Zarzadzenie Nr 39/2016
Dyrektora Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce
z dnia 07.04.2016r.
w sprawie wprowadzenia harmonogramu kontroli w Centrum Administracyjnym Doméw dla

Dzieci w Ustce na 2016 rok oraz w sprawie samokontroli pracownikow

na podstawie § 8 ust. 1 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego
Doméw dla Dzieci przyjeto Uchwale Nr 136/2015 z dnia 05 listopada 2015r., w zwigzku z art. 68 i
69 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. Z 3013 r. poz. 885 z poz.zm.)
oraz w oparciu o Komunikat 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych ( Dz.Urz. Ministra Finanséw z dnia 30 grudnia 2009,
Nr 15, poz.84)

zarzadza sig, co nast¢puje:

§1
1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza sie¢ Harmonogram kontroli w Centrum Administracyjnym Domow
dla Dzieci w Ustce na 2016 rok, stanowigce Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokol, ktory przedkiada si¢ Dyrektorowi.

§2
Dyrektor Centrum moze dokonywaé kontroli w placéwkach opiekunczo — wychowawczych oraz w

Centrum poza ustalonym harmonogramem.

§3

1. Do samokontroli zobowiagzani sa wszyscy pracownicy zatrudnieni w Centrum
Administracyjnym Domoéw dla Dzieci w Ustce, bez wzgledu na zajmowane stanowisko 1
rodzaj wykonywanej pracy.

2. Samokontrola polega na kontroli prawidlowosci wykonywania wlasnej pracy w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa i obowiazki wynikajace z posiadanego zakresu czynnosci
stuzbowych. Samokontrola realizowana jest w ramach powierzonych obowigzkow
stuzbowych w toku codziennego wykonywania zadan.

3. W przypadku ujawnienia nieprawidlowosci, pracownik dokonujacy samokontroli, jest
zobowigzany:

a) podja¢ niezbedne dziatania zmierzajace do usunigcia nieprawidiowosci



b) niezwlocznie poinformowa¢ bezposredniego przelozonego o ujawnionych nieprawidlowosciach
4. Bezposredni przelozony, ktdry zostal poinformowany o ujawnionych nieprawidtowosciach,
zobowigzany jest niezwlocznie podjaé decyzje w sprawie dalszego toku post¢gpowania w

odniesieniu do ujawnionych nieprawidtowosci.

§4
Celem kontroli jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z przepisami prawa i

procedurami wewnetrznymi oraz biezace oddzialywanie i reagowanie na uchybienia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6
Wykonanie zarzadzenia w zakresie harmonogramu kontroli powierza si¢ Dyrektorowi Centrum

Administracyjnego Domow dla Dzieci w Ustce, w zakresie samokontroli wszystkim pracownikom.




