Zarzadzenie Nr 38/2016
Dyrektora Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce
z dnia 07.04.2016r.
w sprawie wprowadzenia zasad przyznawania ekwiwalentu za uzywanie odziezy wlasnej i
obuwia roboczego (kapci) oraz norm przyslugujacej wody pitnej dla pracownikéw Centrum

Administracyjnego Domoéw dla Dzieci

na podstawie § 8 ust. 1 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego
Domoéw dla Dzieci przyjeto Uchwate Nr 136/2015 z dnia 05 listopada 2015r., w zwigzku z art. 237,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.), oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 ze zm.)

zarzadza sig, co nast¢puje:

§1

Zasady przyznawania ekwiwalentu za uzywanie odziezy wlasnej i obuwia roboczego

1. Na stanowiskach: mlodszy wychowawca, wychowawca, starszy wychowawca przystuguje
pracownikowi ekwiwalent za uzywanie w pracy wlasnej odziezy i obuwia roboczego (kapci)

2. Ekwiwalent, o ktérym mowa w punkcie 1 § 1, przystuguje w wys. 250,00 zt (bez wzgledu
na zajmowane stanowisko) rocznie, wyplacany w styczniu nast¢pnego roku za poprzedni
rok.

3. Ekwiwalent pomniejsza si¢ proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy o dtugotrwale
zwolnienie lekarskie (powyzej 30 dni), oraz o urlop macierzynski, ojcowski, rodzicielski,
wychowawczy.

4. Ekwiwalentu nie pomniejsza si¢ o urlop wypoczynkowy, okolicznosciowy, z tytulu opieki
nad dzieckiem i na zadanie.

§2

1. Na stanowisku starszego wychowawcy koordynatora pracownikowi przystuguje ekwiwalent
za uzywanie obuwia roboczego ( kapci) w wysokosci 90,00zt rocznie, wyptacany w styczniu
nast¢pnego roku za poprzedni rok.

2. Ekwiwalent pomniejsza si¢ proporcjonalnie do przepracowanego czasu pracy o dlugotrwale
zwolnienie lekarskie (powyzej 30 dni), oraz o urlop macierzynski, ojcowski, rodzicielski,

wychowawczy.



3. Ekwiwalentu nie pomniejsza si¢ o urlop wypoczynkowy, okolicznosciowy, z tytutu opieki

nad dzieckiem i na zadanie.

§3
Normy przyslugujacej wody pitnej w okresie letnim

1. Kierowcy ze wzgledu na staly przewoz dzieci przyshuguje woda pitna przez caly rok, bez
wzgledu na temperature powietrza.

2. Pozostalym pracownikom zatrudnionym w ramach Centrum Administracyjnego Doméw dla
Dzieci przystuguje woda pitna,gdy temperatura powietrza przekroczy 28 stopni Celsjusza w

przypadku braku dostgpu do biezacej wody.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5

Nadzér nad wykonaniem zarzagdzenia powierza sie pracownikowi do spraw kadr.
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