Zarzadzenie Nr 37/2016
Dyrektora Centrum Administracyjnego Domow dla Dzieci w Ustce
z dnia 06.04.2016r.
w sprawie wprowadzenia Arkuszu samooceny pracownika w zakresie wyznaczania 1 realizacji

celow i zadan dla Centrum Administracyjnego Domow dla Dzieci

na podstawie § 8 ust. 1 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego
Domow dla Dzieci przyjeto Uchwale Nr 136/2015 z dnia 05 listopada 2015r., w zwigzku z art. 68 1
69 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. Z 3013 r. poz. 885 z poz.zm.)
oraz w oparciu 0 Komunikat 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ( Dz.Urz. Ministra Finansow z dnia 30 grudnia 2009,

Nr 15, poz.84)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadcze] wprowadza sie Arkuszu samooceny pracownika w zakresie wyznaczania 1
realizacji celéw 1 zadan dla Centrum Administracyjnego Domoéw dla Dzieci, stanowigce
Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W celu okreslenia celéw 1 zadan na 2016 r. dla Centrum Administracyjnego Domoéw dla
Dzieci pracownicy wypelniajg i przekazuja do dyrektora Arkusz samooceny do konca maja
2016T.

W celu okreslenia celow 1 zadan na kolejny rok kalendarzowy Arkusz samooceny

sJ

pracownicy wypeiniaja 1 przedstawiaja dyrektorowi do konca listopada danego roku.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom zatrudnionym w ramach Centrum

Administracyjnego Domow dla Dzieci w Ustce.
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