Zarzadzenie Nr 31/2016
Dyrektora Centrum Administracyjnego Domoéw dla Dzieci w Ustce
z dnia 09.03.2016r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 1/2015 z dnia 08.10.2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagrodzen pracownikéw Centrum Administracyjnego Domow dla Dzieci w
Ustce

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego
Domoéw dla Dzieci przyjeto Uchwate Nr 136/2015 z dnia 05 listopada 2015r., w zwiazku z art. 39
ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity. Dz.
U. z 2014r. poz. 1202) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikoéw samorzadowych (tekst jednolity z 2014r. poz. 1786)

zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1

1. Nada¢ nowe brzmienie § 8 p. 3 Regulaminu wynagrodzen tj.: Za prace¢ w godzinach
nadliczbowych pracownikowi przystuguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenie zasadnicze
ze stalymi skladkami wynagrodzenia ujetymi w umowie o pracg albo czas wolny w tym
samym wymiarze za zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych.

2. Nadaé nowe brzmienie § 10 p. 2 Regulaminu wynagrodzen tj.: Dyrektor Centrum
pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace¢ w Centrum moze przyznac
nagrode uznaniowa, ktéra nie podlega pomniejszeniu za czas pobierania zasitku

chorobowego i wynagrodzenia chorobowego.

S 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi do spraw kadr.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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