ZARZADZENIE NR 10/2025

Dyrektora
Centrum Administracyjnego Domow dla Dzieci w Ustce

z dnia 3 listopada 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Zmiany Pogotowia Wychowawczego
zasad jej pelnienia, rozliczania kosztow oraz odpowiedzialno$ci pracowniczej

Dziatajac na podstawie art. 22 § 1, art. 67(19), art. 100 § 1 oraz art. 128 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w celu zapewnienia cigglosci bezpiecznej opieki nad
wychowankami we wszystkich placowkach wchodzacych w sklad Centrum, zarzadzam
co nastepuje:

§1

Postanowienia ogolne i organizacja pracy

1. W Centrum wprowadza si¢ 12-godzinng zmian¢ harmonogramowg (normatywng)
w godzinach 20:00 — 08:00 o nazwie ,,Zmiana Pogotowia Wychowawczego”.

2. Godziny ww. zmiany sg wliczane w 100% do podstawowego (normatywnego) wymiaru
czasu pracy pracownika w danym okresie rozliczeniowym.

3. Praca na Zmianie Pogotowia Wychowawczego jest wykonywana w cato$ci w trybie pracy
zdalnej w miejscu zamieszkania wychowawcy 1 polega na stalym pozostawaniu
w dyspozycji oraz gotowosci do podjecia natychmiastowej interwencji stacjonarnej
w dowolnej placowce wchodzacej w sktad Centrum.

4. Harmonogram pelnienia Zmian Pogotowia Wychowawczego dla wszystkich wychowawcow
placowek ustala si¢ z gory 1 udostepnia w formie jednego, zbiorczego grafiku,
obowigzujacego dla wszystkich placowek wchodzacych w sktad Centrum.

§2

Tryb wezwania i rygor stawiennictwa

1. Wychowawca petigcy Zmiang Pogotowia Wychowawczego ma bezwzgledny obowigzek
pozostawania w stanie pelnej gotowosci psychofizycznej oraz bezwzglednej trzezwosci
przez caly czas trwania zmiany.

2. Uprawnionym do wydania wigzacego polecenia stuzbowego o koniecznosci
natychmiastowego stawiennictwa w placowce jest Dyrektor, Zastgpca Dyrektora
lub Wychowawca petlnigcy w danym momencie stacjonarny dyzur w placowce wchodzace;j
w sktad Centrum, w ktorej zaistniata sytuacja kryzysowa.

3. Po otrzymaniu telefonicznego wezwania (polecenia sluzbowego) od osoby wymienionej
w ust. 4, pracownik pehiagcy ,,Zmiang¢ Pogotowia Wychowawczego™ jest zobowigzany
do niezwlocznego stawienia si¢ w placowce, z zachowaniem rygoru dojazdu wynoszacego
maksymalnie od 30 do 45 minut od momentu odebrania potaczenia.



Moment odebrania potaczenia telefonicznego i podjecia podrdézy do placowki stanowi
kontynuacje wykonywania obowigzkéw stuzbowych (czas pracy). Ewentualne zdarzenie
losowe w trakcie dojazdu traktowane jest na zasadach wypadku przy pracy.

§3

Wynagrodzenie 1 prawo do odpoczynku

. Zapee 12 godzin pozostawania na ,,Zmianie Pogotowia Wychowawczego” pracownikowi
przystuguje 100% wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing tej zmiany
wraz z dodatkiem za prace w porze nocnej, niezaleznie od tego, czy w trakcie zmiany doszto
do fizycznego wezwania i interwencji w placéwce.

Po zakonczeniu ,,Zmiany Pogotowia Wychowawczego” (o godzinie 08:00), pracodawca
bezwzglednie zapewnia pracownikowi minimum 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego. Nastgpna zmiana robocza moze zosta¢ zaplanowana najwczesniej o godzinie
19:00 tego samego dnia.

§4

Zwrot kosztow dojazdu

. W przypadku konieczno$ci podjecia fizycznej interwencji, pracodawca pokrywa
udokumentowane koszty dojazdu pracownika do placowki 1 z powrotem.

. Zwrot kosztow nast¢puje na podstawie ewidencji przebiegu pojazdu (tzw. kilometrowki),
przy uzyciu prywatnego samochodu pracownika do celow shuzbowych, wedtlug
maksymalnych stawek okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach Ministra
wlasciwego do spraw infrastruktury. Podstawa wyplaty jest zloZzone przez pracownika
zestawienie przejechanych kilometrow, zatwierdzone przez Dyrektora placowki w terminie
do 10. dnia nastgpnego miesigca.

. W wyjatkowych przypadkach (jezeli pracownik nie dysponuje pojazdem prywatnym),
dopuszcza si¢ zwrot udokumentowanych kosztow przejazdu taksowka (na podstawie
faktury, paragonu z NIP).

§5

Odpowiedzialno$¢ pracownicza

Pracownik ma bezwzgledny obowigzek cigglego monitorowania i odbierania polaczen
telefonicznych z numeréw stuzbowych Centrum oraz od wychowawcow dyzurujacych w
placéwkach.

. Nieodebranie polaczenia telefonicznego, brak oddzwonienia w czasie dluzszym
niz 15 minut od proby kontaktu podjetej przez placowke, badz odmowa wykonania
polecenia stawiennictwa wydanego przez wychowawce stacjonarnego, traktowane beda jako
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy oraz ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, lub stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, pracownik traci prawo do wynagrodzenia i dodatku nocnego za dang zmiang,
a pracodawca jest uprawniony do zastosowania kar porzadkowych (art. 108 KP)
lub rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1
pkt 1 KP).



§6

Postanowienia koncowe
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025 .

2. Kazdy pracownik Centrum zobowigzany jest do zapoznania si¢ z treScig niniejszego
zarzadzenia 1 podpisania stosownego oswiadczenia.

DYREKTOR
/-/ mgr Lukasz Kuchnowski



