Zarzadzenie Nr 17/2022
Dyrektora Centrum Administracyjnego Domoéw dla Dzieci w Ustce

Z dnia 18 pazdziernika 2022 r.

w sprawie uchylenia zarzadzenia Nr 34/2016 r. z dnia 18 marca 2016 r. i 57/2016 z dnia 24
listopada 2016 r. i w sprawie procedury zwolywania posiedzen Zespolu do Spraw Okresowej
Oceny Sytuacji Dziecka

Na podstawie § 8 ust 4 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego Doméw
dla Dzieci przyj¢tego Uchwale Nr 103/2019 z dnia 07 sierpnia 2019r. w zwiazku z art

135,136,137,138,139 a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( dz.U. z 2016 r.
poz 195)

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Uchylam w catosci zarzadzenie Nr 34/2016 z dnia 18 marca 2016 r. i zarzadzenie 57/2016 z
dnia 24 listopada 2016 .

2. Wprowadzi¢ procedure zwolywania posiedzen Zespolu do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka stanowigcg zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam koordynatorom placéwek opiekunczo-wychowawczych i
pracownikowi socjalnemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgceznik or 1 do Zarzadzenie Nr 17/2022
z dnia 18 paZdziernika 2022 r.

Procedura
zwolywania posiedzen Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

Posiedzenia Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zwane dalej ,, Zespolem”
zwotuje si¢ dla kazdego dziecka, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Dla nowo-przybylego dziecka Posiedzenia Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacii

Dziecka zwoluje si¢ niezwlocznie po przybyciu dziecka.

Posiedzenia Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka odbywaja sic na
placowce opiekunczo-wychowawczej, w ktorej mieszka dziecko.

Koordynator placowki, lub w przypadku jego nieobecno$ci pracownik go zastepujacy,
odpowiada za termin zwolania Zespotu oraz jego sklad.

Koordynator przekazuje pracownikowi socjalnemu liste 0sob i termin posiedzenia Zespotu,
ktory odpowiada za wystanie zaproszen.

Za prowadzenie Zespolu podczas posiedzenia odpowiada koordynator placowki, lub w
przypadku jego nieobecnosci pracownik go zastepujgcy.




