Zarzadzenie Nr 11/2022
Dyrektora Centrum Administracyjnego Domow dla Dzieci w Ustce
z dnia 30maja 2022 r.
w sprawie zasad kosztow przejazdu sluzbowego odbytego samochodem niebedacym
wlasnos$cig pracodawey

Na podstawie § 8 ust 1 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego Domow
dla Dzieci przyjetego Uchwatag Nr 103/2019 z dnia 07 sierpnia 2019 r., oraz zgodnie z art. 77
Kodeksu  pracy, na  podstawie  Rozporzadzenia  Ministra  Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi w
podstawie art. 34a ust. 2 Ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o transporcie drogowym

zarzadzam:

§ 1
Uchylenie w calosci zarzadzenia Nr 2/2015 z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

§2

Ustalenie zasad zwrotu naleznoéei z tytulu uzywania przez pracownikéw Centrum
Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustee samochodu osobowego niebedacego wlasnoscia
pracodawcy, do celéw podrézy shuzbowych stanowigcy zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.




Zakacznik do Zarzadzenia Nr 11/2022
z dnia 30 maja 2022 .

ZASADY UZYWANIA SAMOCHODU OSOBOWEGO NIEBEDACEGO WEASNOSCIA
PRACODAWCY DO CELOW PODROZY SLUZBOWYCH

1. Samochdd prywatny, ktéry uzytkuje pracownik Centrum Administracyjnego Domoéw dla

Dzieci W Ustce moze by wykorzystany do celéw shuzbowych w uzasadnionych

przypadkach, w ktérych kazdorazowo decyzje podejmuje dyrektor, tylko woéwczas, gdy nie

ma mozliwos$ci skorzystania z samochodu stuzbowego.

2. Podstawa wydania decyzji przez dyrektora jest pisemny wniosek zlozony przez pracownika,

stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

3. Na podstawie § 3 ust. 4 rozporzadzenia z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci

przystugujacych pracownikowi w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z

tytubu podrézy stuzbowej wprowadza sie zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci stanowigcej

iloczyn przejechanych kilometr6w przez stawke za jeden kilometr przebieguy, ustalona w

wysokosci:

a) dla aut osobowych o pojemnosci silnika mniejszej lub réwnej 900m3 — 0,52314 zk

b) dla pojazdéw osobowych o pojemnosci silnika powyzej 900 m3 — 0,8358 z

Wzér  druku  rozliczenia  stanowi  zalgcznik  onr o 2 do  niniejszych  zasad.

4. W przypadku odbycia przez pracownika Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w
Ustce podrézy stuzbowej samochodem osobowym niebedacym wiasnoscig pracodawcy,

pracownikowi przystuguje réwniez zwrot kosztéw za inne realnie poniesione wydatki zgodnie z §4

rozporzadzenia ~ wymienionego w  pkt. 3  niniejszych  zasad  np. oplata za

przejazd ptatna autostrada, oplata za korzystanie z parkingu.

5. Do rozliczenia kosztéw wymienionych w pkt. 4 pracownik zobowigzany jest zataczyc¢

dokumenty (rachunki, bilety parkingowe itp.) potwierdzajace poszczegélne wydatki.




Zatacznik nr 1

do Zasad uzywania samochodu
niebedacego wilasnoscia pracodawcy
do celéw podrézy stuzbowych

WNIOSEK
o wyrazenie zgody do odbycia podrézy sluzbowej samochodem niebedacym wlasnoscia
pracodawcy
do Zarzadzenia Nr 11/2022 Dyrektora Centrum Administracyjnego Domoéw dla dzieci w Ustce z
dnia 30 maja 2022 r.

Z powodu braku mozliwosci skorzystania z samochodu stuzbowego , prosze o wyrazenie zgody na
odbycie podrézy shuzbowej samochodem osobowym niebedacym wiasnoscig pracodawcy:
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( czytelny podpis )

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody

..................................................

( podpis dyrektora)




Zalacznik or 2

do Zasad uzywania samochodu
niebedacego wlasnoscia pracodawcy
do celdw podrozy shuzbowych

Szczegélowe rozliczenie kosztéw podrozy stuzbowej samochodem niebedacym wlasnoscig

pracodawcy

Oséwiadczam, Ze podany ponizej stan kilometrow jest zgodny ze stanem licznika samochody,
ktérym odbylam/tem podroz stuzbowa.

Ilos¢ kilometréw w
momencie rozpocze¢cia
podrozy stuzbowej

Ilos¢ kilometréw po zakonczeniu
podrézy sluzbowej

Suma przejechanych kilometrow

Rozliczenie

Suma przejechanych kilometréw pomnozona przez stawke zgodng z

pojemnoscig silnika.

........................................................................................................................

( data i podpis pracownika)




