Zarzadzenie Nr 3/2022
Dyrektora Centrum Administracyjnego Domoéw dla Dzieci w Ustce

z dnia 24.01.2022 r.
w sprawie wprowadzenia zasad funkcjonowania placéwek opiekunczo-wychowawczych
Centrum Administracyjnego Domoéw dla Dzieci w Ustce w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢
w Polsce i na placowkach COVID-19.

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego
Domoéw dla Dzieci przyjeto Uchwate Nr 103/2019 z dnia 07 sierpnia 2019r.,w zwigzku z art 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych ( z pdzn. zmianami)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. W zwigzku z wyjatkowa sytuacja w kraju oraz na placéwkach opiekunczo-wychowawczych
w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19, na czas trwania pandemii
wprowadza si¢ dla pracownikéw placowek mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej (w
domu).

2. Dyrektor w zaleznosci od sytuacji pandemicznej w kraju badz sytuacji na placoéwkach,
majgc na uwadze przede wszystkim bezpieczenstwo dzieci i pracownikow oraz koniecznosé
zapewnienia cigglosci pracy wprowadza mozliwos¢ pracy zdalnej dla wychowawcow
placowek.

3. Dyrektor o wprowadzeniu pracy zdalnej informuje koordynatorow.

§2

1. Koordynator, w oparciu o funkcjonowanie dzieci, informuje dyrektora o mozliwosci badz
nie wprowadzenia pracy zdalnej na placéwee i to on decyduje w jaki sposdb wyglada praca
zdalna wychowawcow.

2. Pracownik w czasie wykonywania pracy zdalnej przebywa w domu przez taki czas jakby
byt na dyzurze. Wszelkie zmiany dotyczgce czasu pracy wymagaja zgody dyrektora lub
koordynatora.

3. Wychowawca w czasie pracy zdalnej jest do dyspozycji koordynatora w taki sposéb, ze w
kazdej chwili w razie koniecznosci przyjezdza na placowke kontynuowac swojg prace.

4. Wychowawcy pracujacy zdalnie moga wykonywaé pracg na rzecz placowki lub dziecka -
zakupy, wizyty u lekarza z dzieckiem itp., a po skonczonej pracy, wracajg do domu i tam
kontynuuja pracg zdalng.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ koordynatorom, pracownikowi kadr.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




