Zarzadzenie Nr 22/2021
Dyrektora Centrum Administracyjnego Domdéw dla Dzieci w Ustce

z dnia 06.12.2021 r.

w sprawie wprowadzenia zasad funkcjonowania placéwek opiekunczo-wychowawczych i
biura Centrum Administracyjnego Domoéw dla Dzieci w Ustce w zwigzku z
rozprzestrzenianiem si¢ w Polsce i na placowkach COVID-19.

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego
Domow dla Dzieci przyjeto Uchwate Nr 103/2019 z dnia 07 sierpnia 2019r.,w zwigzku z art 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych ( z p6zn. zmianami)

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. W zwiagzku z wyjatkowa sytuacja w kraju oraz na placowkach opiekunczo-wychowawczych
spowodowang wystgpieniem 1 rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na czas od 06 grudnia
2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wprowadza si¢ dla wszystkich pracownikéw Centrum
mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej (w domu).

2. Pracownik w czasie wykonywania pracy zdalnej przebywa w domu przez taki czas jakby
pracowal w biurze lub na dyzurze. Wszelkie zmiany dotyczace czasu pracy wymagajg zgody
dyrektora lub koordynatora w przypadku wychowawcow.

§2

1. Koordynator w oparciu o funkcjonowanie dzieci, decyduje o wprowadzeniu badZ nie, na
placéwke pracy zdalnej i decyduje w jaki sposob wyglada praca zdalna wychowawcow.

2. Wychowawca w czasie pracy zdalnej jest do dyspozycji koordynatora w taki sposob, ze w
kazdej chwili w razie koniecznosci przyjezdza na placowke kontynuowaé swojg prace.

3. Wychowawcy pracujacy zdalnie mogg wykonywaé pracg na rzecz placowki lub dziecka -
zakupy, wizyty u lekarza z dzieckiem itp., a po skonczonej pracy, wracajg do domu i tam
kontynuuja prace zdalna.

§3

1.Pracownicy biura pracujg zdalnie na dwie zmiany :pierwsza zmiana 7-12 praca w biurze ;
12-15 praca zdalna: druga zmian 7-12 praca zdalna; 12-17 praca w biurze: zgodnie z
przedstawionym harmonogramem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Dyrektor 1 zastgpca dyrektora pracujg zdalnie, co drugi dzien. Poczawszy od 6 grudnia
bedacego dniem pracy zdalnej zastepcy dyrektora.

2. Kierowca zatrudniony w Centrum, w dni w ktore nie odbywa stuzbowych wyjazdow,
pracuje zgodnie z harmonogramem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Kierowca przewozac dzieci zaopatrzony jest w $rodki higieny osobistej, podobnie jak
pasazerowie. Kierowca w dzien przypadajacy na dzien pracy zdalnej, po skonczonej
podrozy stuzbowej, wraca do domu.



§4

1. Kazdy pracownik zatrudniony w Centrum Administracyjnym Doméw dla Dzieci w Ustce
ma na biezaco monitorowa¢ swoja sytuacje zdrowotng 1 przestrzegac¢ zasad higieny.

2. Kazdy pracownik po wejsciu do biura, dezynfekuje dlonie.

3. Osoby spoza biura, ktorych wejécie jest niezbedne, poddawane sg dezynfekcji dioni, muszg
by¢ zaopatrzone w maseczke( prawidlowo ubrang) lub przylbice.

§3

1. W sytuacjach watpliwosci, pracownik kontaktuje sie telefonicznie z biurem w celu
uzyskania informacji.

2. Wstrzymuje si¢ cotygodniowe spotkania dyrektora ze wszystkimi koordynatorami oraz
Zespotem Pomocy Specjalistycznej. Wszystkie sprawy konsultowane sg z dyrektorem
indywidualnie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorom, pracownikowi kadr.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia 22/2021 z dnia 06.12.2021 r.

Harmonogram pracy pracownikéw biura Centrum Administracyjnego Domow dla Dzieci w Ustee
od 06 grudnia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

Dzien tygodnia Nazwisko pracownika pracujgcego w biurze w Nazwisko pracownika pracujgcego
grudnia godzinie 12-17 w biurze 7-12

6-10 W.Samsel, R. Przyborowska,M. Golgbiowska,
13-17 R. Przyborowska,M. Gol¢biowska, W. Samsel

20-23 W.Samsel R. Przyborowska,M. Golgbiowska,
27-31 R. Przyborowska, M. Gol¢biowska, W. Samsel




