Zarzadzenie Nr 17/2021
Dyrektora Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce

z dnia 26.10.2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagrodzen pracownikéw Centrum
Administracyjnego Domow dla Dzieci w Ustce

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego
Domoéw dla Dzieci przyjeto Uchwate Nr 103/2019 z dnia 07 sierpnia 2019r., i Kodeksu Pracy w
zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity z 2018 r. poz. 936)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Uchyla sie w catosci Zarzqdzenia Nr 9/2019 z dnia 04 listopada 2019 r.
§2
1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagrodzen Pracownikéw Centrum Administracyjnego
Domow dla Dzieci w Ustce, stanowigcy Zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi do spraw kadr.
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Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 17/2021

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO
DOMOW DLA DZIECI

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity. Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 15 maj 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity z 2018
r. poz. 936) oraz Kodeksu Pracy ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Centrum
Administracyjnego Domdw dla Dzieci w Ustce i w Stupsku z siedzibg w Ustce, dalej zwanym
Centrum zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

PRZEPISY OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

2. Warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

3. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkow takich
jak: za prace w porze nocnej, dodatkow za prace poza rozkladem czasu pracy w przyjetym
dla danego pracownika,

4. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa.

5. Regulamin obejmuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§2

1. Szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla wykaz stanowisk stanowigcy
zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§3

Pracownikom przystuguje:

1. Wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawaq i rozporzqdzeniem.
Dodatek funkcyjny, zgodnie z § 5 regulaminu.
Dodatek specjalny, zgodnie z § 6 regulaminu.
Dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z § 7 regulaminu.
Wynagrodzenie za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
7. Nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem
8. Nagroda z funduszu nagrdd, zgodnie z § 10 regulaminu.
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9. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej

10. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rent, zgodnie z
ustawq i rozporzadzeniem.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§4

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych oraz przedmiotowy regulamin wynagradzania w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1
okresla zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie czasu pracy.

DODATEK FUNKCYIJNY
§5

1. Ustala sie nastepujgce stanowiska, na ktorych dodatek funkcyjny jest przyznawany:

a) zastepca dyrektora

b) gtéwny ksiegowy

¢) starszy wychowawca — koordynator

d) Wychowawca pelnigcy obowigzki koordynatora w czasie jego nieobecnosci trwajacej
powyzej jednego miesigca

2. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 200,00 zt i wyzszy niz 1000,00 zt.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala dyrektor Centrum.

4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku funkcyjnego.

5. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek
funkcyjny ulega pomniejszeniu w sposéb proporcjonalny.

DODATEK SPECJALNY
§6

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, pracownikowi moze zostac
przyznany dodatek specjalny do wysokosci 800 zi.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa w pkt. 1 stanowi decyzja Dyrektora
Centrum, w ktérej okresla sie maksymalny czas, do ktorego dodatek sie przyznaje.

3. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny nie pozbawia mozliwosci otrzymania dodatku specjalnego.

4. Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego dodatek
specjalny nie ulega pomniejszeniu.
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DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

2;

§7

Pracownikowi Centrum wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdgq godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Dodatek za prace w porze nocnej nie przystuguje:

a) pracownikowi zarzgdzajacemu w imieniu pracodawcy zakladem pracy,
b) w koniecznosci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii.

DODATKOWE SWIADCZENIA

.

§8

Pracownikom przystuguje:

a) dodatek za wieloletnig prace,

b) nagroda jubileuszowa,

c) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy.

Warunki wyplaty, wysokos¢ oraz zaliczenie okresu pracy uprawniajacych do wyplaty
Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 okresla ustawa o pracownikach samorzadowych oraz
Rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Za pracg wykonang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych pracownikowi
przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie zasadnicze ze statymi skladnikami
wynagrodzenia ujetymi w umowie o prace albo czas wolny w tym samym wymiarze na
zasadach okredlonych w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz Regulaminie Pracy
jednostki w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zostanie wyplacone do 10 — go
nastgpnego miesigca.

§9

Pracownik ma prawo do otrzymania dodatkowego rocznego wynagrodzenia tzw. ,,13-stki”, po
spelieniu warunkow okreslonych w przepisach dotyczacych wyplaty tego wynagrodzenia.

NAGRODY

§10

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok kalendarzowy,
fundusz nagrod w wysokosci 3% wynagrodzenia brutto.

Dyrektor Centrum pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace w Centrum
moze przyznac¢ nagrode uznaniowq .

Nagrody dla pracownikéw Centrum przyznawane sg z funduszu nagréd lub w przypadku
posiadania dodatkowych srodkéw na sfinansowanie tego rodzaju sktadnika wynagrodzenia.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom, w szczegdlno$ci w nastepujacych sytuacjach:
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1) wysokiej oceny wynikow pracy pracownika, jego zaangazowania w rozwoj ustug i
zadan realizowanych przez Centrum,

2) podejmowania przez pracownikow inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania
jednostki lub ograniczajacych wydatki jednostki,

3) wykonywania zadan o duzym stopniu zlozonosci i trudnosci,
4) wydajnosci i operatywnosci w pracy,

5) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
zawodowych objetych zakresem obowiazkéw pracownika,

6) wykonywania dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres czynnosci pracownika,

7) podejmowania inicjatyw w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow
na funkcjonowanie jednostki.

8) udzial w wyjazdach, koloniach wakacyjnych , feryjnych itp.
Kryteria okreslone w ust. 4 nie musza by¢ spelnione lacznie.

Do otrzymania nagrody uprawniony jest pracownik, ktéry przepracowat w CA co najmniej 3
miesigce.

O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopie pisma
zatgcza sie do akt osobowych pracownika.

Nagroda pieniezna zgodnie z Kodeksem Pracy i Regulaminem Pracy Jednostki nie moze
byc przyznana w okresie 12 miesiecy od chwili kiedy pracownik:

1) dopuscit sie ciezkiego naruszenia obowigzkow pracowniczych,
2) zostat ukarany kara porzadkowa okreslong w art. 108 Kodeksu pracy,

3) uzyskal negatywna ocene okresowa pracownika samorzadowego.

POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA

§11

Z wynagrodzenia pracownika podlegajq potraceniu:

1.

$wiadczenia o ktorych mowa w art. 87 Kodeksu Pracy w tym nierozliczone w terminie
zaliczki — auto-wyplaty oraz faktury nieprzedtozone w terminie,bgdz niewlasciwie
wystawione,

kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,

naleznosci z tytutu skladek na rzecz PZU, PKZP ,skladki na rzecz stowarzyszen,OC
wychowawcow i dyrektora oraz NW wychowankow i personelu.



ROZLICZENIE PODROZY SEUZBOWEJ

§12
Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowej stosuje sie Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy shuzbowej (Dz. U. z 2013 1. poz. 167) oraz wewnetrzne przepisy jednostki.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§14

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest wilgczane do jego akt
osobowych.

§15

Tekst regulaminu jest stale dostepny do wgladu pracownikom w komérce kadrowej oraz na kazdej
placowce opiekunczo-wychowawczej. W razie watpliwosci odnosnie spraw regulowanych w
regulaminie osobg uprawniong do udzielenia pracownikom wyjasnien jest Dyrektor Centrum.
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Tabela okreslajaca kwalifikacje pracownikow, poziom wynagrodzen i dodatkow

Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Centrum z dnia ..................

Lp. |Stanowisko Poziom wynagrodzenia |Minimalne wymagania Wymagany Minimalne Maksymalne Dodatek dla Dodatek
zasadniczego kwalifikacyjne staz pracy wynagrodzenie wynagrodzenie pracownika specjalny
(w latach) zasadnicze zasadnicze socjalnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
. wg odrebnych
1. |2 - s : :
astepca dyrektora XVII - XX wg odrebnych przepiséw . 4.500 5.500
T z tyt. okresowego zwiekszenia
2 |Giéwny ksiegowy XVI-XIX wg odrebnych przepisow & i m ¥ 4.500 5.000 obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
przepisow =
dodatkowych zadan
Stanowiska urzednicze
3 |Gloéwny specjalista XII - XIX WYZ5Ze 5 3.100 4.800
4  |Starszy specjalista X - XIII wyzsze 5 3.100 4.500
o wyZsze 4 3.100 4.200
5 |[Specjalista VI - X1 érednie 6 3.100 4.200 z tyt. okresowego zwiekszenia
6 |Starszy ksiegowy VII- X érednie 4 3.100 4,000 obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
- - zadan
7 |Samodzielny referent VII- X wyisze 2 3.100 3.800 dodatkowych
8 |Ksiegowy VI-IX Srednie 2 3.100 3.500
9 |Starszy referent VI-IX wyisze - 3.100 3.300
10 |Referent V - VIIL srednie - 3.100 3.100
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Psycholog =i 3 z tyt. okresowego zwiekszenia
- 4, i 5 A 5 P
11 |Pedagog e i i . i . obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
12 |Starszy wychowawca — koordynatora (lider) XVI - XIX wg odrebnych przepiséw 5 3.600 5.000 dodatkowych zadar
13 |Starszy wychowawca XV - XVIII wg odrebnych przepisow 4 3.400 4.600
wyzsze wg odrebnych
przepisow/dyplom pracownika art. 121 ust. 3a
14 |[Starszy specjalista pracy socjalnej XIV - XVII socjalnego i specjalizacja I1 5 3.400 4.500 ustawy 0 pomocy
stopnia w zawodzie pracownik spolecznej
socjalny
15 |Wychowawca XIV - XVII wg odrebnych przepisow 2 3.200 4.300
16 [Specjalista pracy socjalnej XIII - XVI wyzsze wg odrebnych 3 3.100 4.000 art. 121 ust. 3a

rzepisow/dyplom pracownika

ustawy 0 pomocy
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Centrum

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW CENTRUM ADMINISTRACYJNEGO
DOMOW DLA DZIECI

§1

Regulamin okre§la zasady i warunki premiowania oraz stanowi podstawe do wyplaty premii
pracownikom zatrudnionym w ramach umowy o prace.

§2

1.Podstawe przyznania premii stanowi decyzja Dyrektora Centrum, po uzgodnieniu
z Glownym Ksiegowym , w ramach posiadanych srodkdw.

2. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Wysokos¢ premii przystuguje w kwocie do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premia przyshuguje pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi

5. Dla pracownikéw administracji premia uznaniowa nie przystuguje.

§3
Warunkiem przyznania premii jest:

1. rzetelne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci i biezaco
wydawanych polecen,

2. wykonywanie obowigzkow shluzbowych w rozmiarze szerszym niz przewiduje zakres
czynnosci,

3. podnoszenie wydajnosci i jakoSci pracy oraz szczegdlne przyczynianie sie do usprawnienia
funkcjonowania Centrum,

4. przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

5. przestrzeganie regulaminu pracy.



