Zarzadzenie Nr 4/2020
Dyrektora Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce

z dnia 13.03.2020 r.

w sprawie wprowadzenia zasad funkcjonowania biura Centrum Administracyjnego Doméw
dla Dzieci w Ustce w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ w Polsce koronawirusa.

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego
Doméw dla Dzieci przyjeto Uchwale Nr 103/2019 z dnia 07 sierpnia 2019r.,w zwiazku z art 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. W zwiazku z wyjatkowa sytuacja w kraju spowodowana wystapieniem koronawirusa na czas od
16 marca do 26 marca wprowadza sie dla pracownikéw biura Centrum mozliwos¢ wykonywania
pracy zdalnie ( w domu).

2. Pracownik w czasie wykonywania pracy zdalnej przebywa w domu przez taki czas jakby
pracowat w biurze. Wszelkie zmiany dotyczace czasu pracy wymagaja zgody dyrektora.

3. Pracownicy pracujg zdalnie zgodnie z przedstawionym harmonogramem stanowiacym zatacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Kazdy pracownik otrzymuje w formie pisemnej polecenie wykonywania pracy zdalnej zgodnie z
harmonogramem.

5. Kierowca na czas trwania zarzadzenia pozostaje w domu do dyspozycji dyrektora i
koordynatoréw placéwek opiekuniczo — wychowawczych celem zabezpieczenia biezacego
zaopatrzenia domow oraz niezbednych wyjazdéw w zwiazku z ewentualnymi zachorowaniami
wychowankéw, badZz innymi niezbednymi wyjazdami. Zobowiazany jest do informowania
dyrektora o koniecznosci wyjazdu.

§2

Pracownik niezwlocznie informuje dyrektora o swoim zachorowaniu.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi kadr.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do zarz. 4/2020 z dnia 13.03.2020r.

Harmonogram pracy pracownikéw biura Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce
w okresie od 16 do 26 marca 2020 r.

Dzien tygodnia | Nazwisko pracownika pracujacego | Nazwisko pracownika pracujacego
w biurze zdalnie
16 marzec 2020r. |K. Kunikowska, W.Samsel R. Przyborowska, M. Golebiowska
17 marzec 2020 r. | K. Kunikowska, W.Samsel R. Przyborowska, M. Golebiowska
18 marzec 2020 r. | K. Kunikowska, W.Samsel R. Przyborowska, M. Golebiowska
19 marzec 2020 1. | R. Przyborowska, M. Golebiowska |K. Kunikowska, W.Samsel
20 marzec 2020 r. |R. Przyborowska, M. Golebiowska |K. Kunikowska, W.Samsel
23 marzec 2020 . |R. Przyborowska, M. Golgbiowska |K. Kunikowska, W.Samsel
24 marzec 2020 r. | K. Kunikowska, W.Samsel R. Przyborowska, M. Gotebiowska
25 marzec 2020 1. | K. Kunikowska, W.Samsel R. Przyborowska, M. Golebiowska
26 marzec 2020 1. | K. Kunikowska, W.Samsel R. Przyborowska, M. Gotebiowska




