Zarzadzenie Nr1/2020
Dyrektora Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce
Z dnia 10 stycznia 2020 r.

W sprawie uchylenia zarzqdzenia Dyrektora Nr 59/2016 7 dnia 15 grudnia 2016 r. w
sprawie  ustalenia  regulaminu Funduszu Swiadczeri  Socjalnych w  Centrum
Administracyjnym Doméw dla Dzieci w Ustce 7 pdiniejszymi zmianami oraz
wprowadzenia nowego regulaminu.

Na podstawie § 8 ust.] pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego
Doméw dla Dzieci w Ustce przyjeto uchwate Nr 103/2019 z dnia 07 sierpnia 2019 r. w
zwigzku z art. 8 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeti
Socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz 1316 z p6z.zm.)

Zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Uchyla si¢ zarzadzenie nr 59/2016 z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Administracyjnym Doméw dla Dzieci w Ustce

§2

1. Wprowadza sie regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Centrum
Administracyjnym Domoéw dla Dzieci w Ustce stanowigcy zalacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Socjalnej oraz Gloéwnemu
Ksiegowemu.

DY REKTO
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Zatacznik Nr [ do Zarzadzenia Nr 1/2020
Dyrektora Centrum Administracyjnego
Doméw dla Dzieci w Ustce

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Administracyjnym Domoéw dla Dzieci w Ustce

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”

opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 roku, poz. 1316),

2) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854, z p6z.zmianami)

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,

4) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen spotecznych.

. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych na poszezegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania ze $wiadezen finansowych z Funduszu funkcjonujgecego w Centrum
Administracyjnym Domédw dla Dzieci w Ustce.

. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w  Centrum
Administracyjnym Doméw dla Dzieci w Ustce, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

Dyrektor/pracodawca — Dyrektor Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce
Emeryci i rencisci byli - pracownicy zakladu — osoby posiadajgce aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem swiadczenia
emerytalnego lub rentowego rozwigzali stosunek pracy z Centrum Administracyjnym
Domow dla Dzieci w Ustce w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente.

Organizacja zwigzkowa/zwiazki zawodowe — przedstawiciel miedzyzakladowe;j
organizacji zwigzkowej, ktora swoim dziataniem obejmuje Centrum Administracyjne
Domow dla Dzieci w Ustce.

Centrum — Centrum Administracyjne Doméw dla Dzieci w Ustce .

. Podstawg dzialalnosci socjalnej w Centrum jest Regulamin oraz roczny plan wydatkow wraz
ze szczegdtowym preliminarzem wydatkdéw na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci socjalne;j.

. Zatwierdzenie przez Dyrektora rocznego planu wydatkow na dany rok nastepuje najpdzniej
do dnia 31 marca kazdego roku, po uzgodnieniach z organizacja zwiazkowa.

Podzial srodkéw Funduszu moze ulec zmianie w trakcie roku, po uzgodnieniu z organizacja
zwigzkowsg oraz po akceptacji Dyrektora.
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11.

12.

II

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Srodki Funduszu prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o odsetki ze $rodkéw Funduszu, wplywy
z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz o inne srodki okreslone ustawa.

. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru §wiadczen naleznych, sa uznaniowe.

Dyrektor jednostki powotuje Komisje socjalna, jej regulamin stanowi zalaeznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor Centrum, po uzyskaniu opinii powolanej przez
niego na czas nieokreslony Komisji Socjalnej w porozumieniu z organizacja zwiazkowa.
Wzdor druku opinii i decyzji stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

PRZETWARZANIE DANYCH NA POTRZEBY FUNDUSZU

§2

1. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane:

2.

e przez Centrum jako administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu
i z jego upowaznienia cztonkéw Zakladowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkeji w komisji oraz po jej
zakonczeniu;

e na podstawie art.8 Ustawy o ZFSS w zwiazku z art.6 ust.1 L.c RODO;

e wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu;

e przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.9 ust.1
RODO dopuszczone sg wytgcznie osoby:
e zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy,
e posiadajagce pisemne upowaznienia do przetwarzania takich danych wydane przez
Centrum.

3. Centrum dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu.

4. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do:

e Uzyskania dostepu do swoich danych,

e Zadania sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia
ich przetwarzania,

e Przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie,



e Sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
e Whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§3

Srodki Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa osob uprawnionych
w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy,
a zwlaszcza na:

1) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiolowymi,
dtugotrwatg choroba lub $miercia,

2) udzielanie pracownikom pomocy materialnej - rzeczowej w formie zakupu niezbednych
towarow 1 artykutéw zywnosciowych, bonow towarowych lub pomocy materialnej -
finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami,

3) dofinansowanie do roéznych form wypoczynku w ramach urlopu wypoczynkowego
pracownika,

4) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow i zimowisk, wycieczek itp.

5) dofinansowanie  dzialalno$ci  kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej
organizowanej w postact dofinansowania udziatu w imprezach
kulturalnych,o§wiatowych, sportowych, rekreacyjnych i rozrywkowych lub zakupu
biletéw na te imprezy;

6) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w Centrum, niezaleznie od rodzaju
umowy, wymiaru czasu pracy i stazu pracy,

2) emeryci 1 rencisci - byli pracownicy Centrum Administracyjnego Domoéw dla Dzieci w
Ustce,

3) czlonkowie rodzin wymienionych w pkt 1-2, ktérzy prowadza wspdlne gospodarstwo
domowe z pracownikiem,

2. Za cztonka rodziny pracownika uwaza si¢ wspdtmatzonka/konkubenta oraz dzieci wiasne,
przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, oraz pozostajgce na
utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli kontynuuja nauke, nie dhuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia po przedstawieniu zaswiadczenia ze szkoly, natomiast jesli



posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na rowni,
bez ograniczenia wieku.

V OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

1.

2.

6.

§5

Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w §3 pkt 2. 3. 4 udzielane sa na wniosek o0séb
uprawnionych lub z inicjatywy pracodawcy.

Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczen socjalnych z Funduszu w formie pomocy materialnej
— rzeczowej lub pomocy materialnej — finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami;
dofinansowania do réznych form wypoczynku dla pracownika; dofinansowania do
krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz dofinansowania dziatalnosci
kulturalno-oSwiatowej i sportowo-rekreacyjnej, stanowi zalgczmik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Swiadczenia socjalne, o ktéryveh mowa w §3 pkt 1 przyvznawane sa na wniosek 0soéb

uprawnionych,

Wzor wniosku o przyznanie zapomogi pienigznej bezzwrotnej stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

Swiadczenie finansowe, o ktérym mowa w §3 pkt 6 przyznawane jest na wniosek osoby
uprawnione;j.

Wzor wniosku o pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej oraz
wzOr umowy stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Przyznanie ustug 1 §wiadczen oraz wysokosc¢ doptat z Funduszu uzaleZzniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz od
mozliwosci finansowych Funduszu.

Podstawe¢ do obliczenia i przyznania §wiadczen stanowig dochody brutto uzyskiwane przez
wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.
Dochodem brutto w rodzinie sg wszelkie przychody wuzyskiwane przez wspodlnie
zamieszkujace i prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, w okresie
jednego miesigca przed zlozeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia. W dochodzie
uwzgledniamy (poza wynagrodzeniem za prace i dochodem uzyskanym z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej) réwniez takie sktadniki jak: alimenty na rzecz pracownika lub
innych czionkéw rodziny bedacych we wspolnym gospodarstwie domowym, renty na rzecz
dzieci 1 innych czlonkéw rodziny, (w tym renty socjalne, chorobowe, rodzinne i inne),
dochody z posiadania gospodarstwa rolnego poprzez podanie ilosci posiadanych hektaréw,
oraz wysokosci doplat unijnych, §wiadczenie wychowawcze w postaci 500+

Do dochodu nie wliczamy zapomég otrzymywanych z osrodka pomocy spolecznej oraz
alimentow $wiadczonych na czyjas rzecz.., co nalezy udokumentowaé potwierdzeniem
wplaty.

W przypadku $wiadczen pienigznych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami nalezy
przedlozy¢ wniosek o przyznanie §wiadczenia w danym roku kalendarzowym.

Odmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu nie wymaga uzasadnienia, a decyzja Dyrektora
odmawiajgcego doplaty jest ostateczna. Uprawnionym nie przyshuguje roszczenie o wyplate

z tego tytulu w pozniejszym terminie, poniewaz swiadczenia majg charakter uznaniowy.

Swiadezenia z Funduszu Dyrektorowi Centrum przyznaje Zastepea Dyrektora Centrum.



7. Dyrektor Centrum ma prawo zada¢ dokumentow potwierdzajagcych sytuacje zyciowa,
rodzinng 1 materialng pracownika np. w formie zeznan podatkowych, zaswiadczen od
pracodawcy i innych instytucji itp.

8. Wymagane przez Dyrektora zlozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinnej i materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust. 1
ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. nr 101 poz. 926 ze zm.).

9. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajgcego do doplaty z Funduszu, przediozyla sfalszowany
dokument lub wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, straci
prawo do tego s$wiadczenia, a wyplacone $wiadczenie winno by¢ zwrdcone w trybie
natychmiastowym.

§6

Ustala si¢ mozliwoé¢ otrzymania doplat do wypoczynku dla pracownikéw raz w roku wedhug
tabeli nr 2 zal. Nr 6 do niniejszego regulaminu.

§7

1. Do korzystania z doplat do krajowego i1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy w
formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych: obozéw, zimowisk itp. uprawnione sa
dzieci 1 mlodziez uczaca si¢ i1 nie pracujgca do ukonczenia szkoty sredniej. W przypadku
dziecka posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym bez
ograniczenia wieku. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o niepetnosprawnosci w
stopniu znacznym powyzej 19 roku zycia doplaty sa przyznawane jedynie na wyjazdy
zdrowotne (sanatoria, turnusy rehabilitacyjne itp.)

2. Osoba uprawniona moze ztozy¢ wniosek o doplate do zorganizowanego wypoczynku dla
kazdego dziecka i mlodziezy wymienionych w pkt 1 tylko raz w roku za jeden turnus.

3. Warunkiem uzyskania prawa do doplaty jest dostarczenie oryginalu rachunku
potwierdzajacego uczestnictwo dziecka w wypoczynku zorganizowanym.

4. Przedstawione dowody wptaty powinny zawiera¢ nastepujace dane:

a. nazwe 1 adres prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b. tytul zaplaty (tj. optata za kolonie, oboz itp.)

c. imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku,
d. imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej wplaty,

e. miejsce 1 termin wypoczynku dziecka,

f. kwote 1 date wplaty.

§8

1. Doplata do rbéznego rodzaju pomocy z Funduszu przystuguje w pierwszej kolejnosci
pracownikom:
1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
2) samotnie wychowujacym dzieci,
3) posiadajacym rodziny wielodzietne,
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4) majagcym dzieci, ktére ze wrzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
1leczenia, a takze wychowujacym dzieci calkowicie lub czesciowo osierocone,
5) posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

W zakresie zapomoég bezzwrotnych zapomoga pieni¢zna dla 0sdb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, dlugotrwalg chorobg lub §miercia jest przyznawana osobie uprawnionej na jej
wniosek wraz z uzasadnieniem zaistnialej sytuacji. Wzoér wniosku o zapomoge stanowi
zalacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu. Zapomoge przyznaje sie w ramach posiadanych
srodkéw ZFSS. Pracodawca moze zazada¢ od osoby uprawnionej udokumentowania trudnej
sytuacji poprzez przedstawienie np. protokotu policyjnego, zaswiadczenia od administratora
budynku, aktu zgonu, a w przypadku choroby przewleklej zaswiadczenia lekarskiego lub
orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz faktur za zakupione leki.

W zwiazku ze wzmozonymi wydatkami, moze zosta¢ udzielona pracownikowi na jego
wniosek pomoc materialna - rzeczowa w formie zakupu niezbednych towarow 1 artykutow
zywnosciowych, bondéw towarowych lub pomoc materialna — finansowa, w ramach
posiadanych $rodkéw ZFSS. Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 3 niniejszego regulaminu.
Wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od wysokosci dochodu na jedng osobg w rodzinie
wedtug tabeli nr 1 z zalacznika nr 6 dla pracownikéw czynnych zawodowo, natomiast dla
emerytow 1 rencistow wedtug tabeli nr 3 z zalacznika Nr 6 do niniejszego regulaminu.

Kwota bazowa dla wydatkéw, o ktorych mowa w ust. 2 ustalana jest kazdorazowo przez
Dyrektora w porozumieniu z organizacja zwigzkowa i komisjg socjalna przy uwzglednieniu
wysokosci posiadanych i zaplanowanych $rodkéw na dany rodzaj §wiadczenia.

W zakresie wypoczynku, dzialalnos$ei kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
przyznawanie S$wiadczen socjalnych osobom uprawnionym wskazujg tabele nr 2 z
zalacznika Nr 6 do niniejszego regulaminu.

Whniosek pracownika moze obejmowac:

1) doptate do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci pracownikéw w postaci: wczasow,
kolonii, wycieczek, obozow stalych 1 wedrownych, zimowisk, rajdéw, zlotéw, sptywow,
pobytu na leczeniu sanatoryjnym w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, w ,,zielonych i
bialych szkolach™ oraz doptatg do rdéznych form wypoczynku w ramach urlopu
wypoczynkowego pracownika
Wzoér wniosku stanowi zalaeznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

2) warunkiem uzyskania doptaty do wypoczynku dla pracownika jest korzystanie w danym
roku z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,
potwierdzonych zaakceptowanym przez Dyrektora wnioskiem urlopowym oraz zlozenie
wniosku ¢o najmniej na dwa tygodnie przed planowanym terminem rozpoczecia urlopu.
Wykaz 0s6b uprawnionych do §wiadezenia przekazywany jest do ksiegowosci raz
w miesigcu.

W zakresie doptaty do biletow wstepu do kina, teatrow, oper, na wystepy estradowe, zajecia
sportowo-rekreacyjne itp. dofinansowanie przyznawane jest w zaleznosci od posiadanych
srodkéw ZFSS. Wysokosé dofinansowania stanowi tabela nr 2 z zalaeznika nr 6 do
niniejszego regulaminu. Dokumentem potwierdzajacym udzial w wydarzeniu kulturalno-
o$wiatowym i sportowo-rekreacyjnym jest rachunek badz faktura, a takze bilet imienny.
Wzér wniosku stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.




6. Bez wniosku uprawnionego mozna skorzysta¢ z udziatu w imprezach o ktérych mowa w ust.

7.

5, na ktére nie s3 sprzedawane bilety, a pracodawca oplaca je wspdlng fakturg (np. imprezy
integracyjne). Komisja Socjalna sporzgdza liste uprawnionych, chetnych do udzialu w
imprezie, ktoérg nastgpnie zatwierdza Dyrektor. Zatwierdzenie Dyrektora jest zgoda na
realizacje ustugi.

W zakresie pomocy na cele mieszkaniowe zasady zostaly ustalone w dziale VII Regulaminu.

VII. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE

g

§ 10

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie 1 na warunkach okreslonych niniejszym regulaminem zwang dalej ,,pozyczka na
cele mieszkaniowe”.

Pozyczka na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej dlatego jest oprocentowana
i ma charakter zwrotny. W cigzkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej badZz materialnej
pozyczkobiorcy, na jego wniosek pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé zawieszona,
moze zosta¢ wydluzony okres jej sptaty lub mozliwos¢ umorzenia catosci lub czesci
przyznanej pozyczki.

Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest w ramach posiadanych i zaplanowanych srodkow.
Wzor wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz wzor umowy stanowi zalaeznik nr 5
do niniejszego regulaminu.

§ 11

Pomoc na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Funduszu moze obejmowaé takie dziatania, jak:

1) budowa domu jednorodzinnego;

2) adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe;

3) nadbudowa i rozbudowa budynku mieszkalnego;

4) przystosowanie mieszkan i doméw do potrzeb 0séb niepetnosprawnych;

5) dofinansowanie wktadu wlasnego na mieszkanie lokatorskie lub wlasnosciowe,

6) zakup lokalu mieszkalnego od dewelopera, spotdzielni mieszkaniowej, osoby fizycznej
itp.;

7) dofinansowanie kaucji 1 optat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan;

8) modernizacja, remont mieszkania;

9) inne cele nie wymienione wyzej z zakresu potrzeb mieszkaniowych - stosowanie do
sytuacji materialnej pracownika 1 posiadanych $rodkow z Funduszu.

§12

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 5% bez wzgledu na okres
splaty.

Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreslone sa w umowie zawartej
pomigdzy pracodawcg a pozyczkobiorca. Pozyczki wymagaja porgeczenia dwoch
porgczycieli, tj. pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Wzoér umowy stanowi zalacznik nr 5 niniejszego regulaminu.




Whiosek o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe moze zostaé ztozony dopiero po splacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki. Wniosek zlozony przedwczesnie (o ile pracownik nie
zlozy wyjasnieri) podlega zwrotowi.

Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane w kolejnosci wplywu wnioskéw, w miare
mozliwosei finansowych Funduszu.

§13

Pozyczki na cele mieszkaniowe przewidziane w niniejszym regulaminie podlegajg sptacie
w ratach miesigcznych przez okres nie przekraczajgcy 24 miesiecy. Na uzasadniony wniosek
pracownika - ustalony w umowie okres sptaty pozyczki moze zosta¢ skrécony lub wydtuzony
maksymalnie do 36 miesiecy.

W przypadku umow o prace na czas okreSlony, pozyczka przyznawana jest na okres zatrudnienia i
podlega catkowite]j sptacie w ostatnim miesigcu zatrudnienia.

Przy pierwszej racie pozyczki na cele mieszkaniowe jest pobierane oprocentowanic wraz z
wysokoscig raty, pozostale raty do sptacenia beda pobierane w jednakowej wysokosci.

§ 14

Obowigzek niezwlocznego zwrotu s$rodkéw otrzgymanych z Funduszu, nastepuje w

przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, rozwigzania umowy o prace
przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia
stron,

2) zlozenia przez osobe korzystajaca z Funduszu nieprawdziwych os$wiadczen lub
dokumentow, sfalszowania dokumentdw lub innego wprowadzenia pracodawcy w blad;

3) wykorzystania srodkéw otrzymanych z Funduszu niezgodnie z przeznaczeniem;

4) niedotrzymania warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

§15

Obowigzku natychmiastowej splaty nie stosuje sie do pracownikow, ktérych stosunek pracy
ustat w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzka.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odejSciem pracownika na rent¢ lub
emeryture, przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zostaé utrzymane na pisemny
wniosek pozyczkobiorcy, po uprzedniej zgodzie zyrantow, zatwierdzony przez Dyrektora
Centrum.

Niesplacona czgs$¢ pozyczki moze zosta¢ umorzona w calosci lub w czgsci wylgeznie
w przypadku $mierci lub dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi
si¢ na poreczycieli.



§16

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczedn Socjalnych na cele
mieszkaniowe okreslone w §11 moze wynosié nie wiecej niz 5000 zt.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17
1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

3. Tres¢ Regulaminu jest ogélnie dostgpna i podaje si¢ ja do wiadomosci wszystkich
pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety.

4. Regulamin podlega okazaniu na kazde zadanie osoby zainteresowanej uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

5. Projekty zmian Regulaminu, coroczny preliminarz wydatkéw oraz wstepne propozycje
podzialu $wiadczen osobom uprawnionym, przygotowuje Gléwny Ksiegowy w
porozumieniu z Komisjg socjalna.

6. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy
uzgodnionej z organizacjg zwigzkowag.

7. Osoby korzystajace z dokumentacji ZFSS sg zobowigzane do zachowania tajemnicy.
8. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy.
§18

Integralng czg$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowia
zatgezniki.
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
w CADDD w Ustce

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

dzialajacej przy Centrum Administracyjnym Doméw dla Dzieci w Ustce

Regulamin pracy Komisji Socjalnej okredla tryb powotania, kompetencje, zakres i sposéb dziatania

komisji.

§1

Czlonkowie Komisji Socjalnej powolywani sg przez Dyrektora na czas nicokreslony.
Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace; z chwila zlozenia
przez czionka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkeji lub z chwila odwolania go przez

Dyrektora.

§2

Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

1.

2
3.
4

Planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow.

Cykliczne odbywanie posiedzen wg potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.

Rejestrowanie naplywajgcych wnioskow.

Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskow pod wzgledem
formalnym.

Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS stanowigce zarazem protok6t
ze spotkania.

Przygotowywanie protokotu ze spotkania Komisji Socjalne;j.

Przechowywanie i przygotowywanie dokumentow do przekazania ich do sktadnicy akt.

Monitorowanie biezgcych wydatkéw.

Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Dyrektorem i Gléwnym Ksiegowym.



§3

Przewodniczaecy Komisji Socjalnej:

1.
2.

Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalne;.

Dba o dzialanie i podejmowanie decyzji zgodne z Regulaminem ZFSS i przepisami ustawy
0 ZFSS.

Wspolpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidtowego

funkcjonowania ZFSS w Centrum.

§4

Zadania administracyjne Komisji Socjalnej polegajg w szczegdlnosci na:

L

Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidlowego dysponowania
$rodkami funduszu.
Zglaszaniu danych do uzupelnienia w systemach kadrowo-ptacowych.

Przechowywaniu dokumentacji zwigzanej z realizowaniem polityki socjalnej w Centrum.

§5

Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych:

1.
2.

Whioski o przyznanie $wiadczenia sg sktadane do przewodniczacego Komisji Socjalnej .
Whioski o przyznanie Swiadczenia Komisja Socjalna ewidencjonuje w rejestrze wnioskdw a
nastepnie sprawdza pod wzgledem prawidtowosci wypelnienia i adekwatnosci zalacznikow.
W przypadku brakéw formalnych Komisja Socjalna niezwlocznie zwraca sie do osoby
uprawnionej o ich uzupelnienie.

Whioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi finansowej musza by¢ udokumentowane w
sposob umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.

Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji i przekazywane do
akceptacji Dyrektorowi.

Po wydaniu pozytywnej pisemnej decyzji przez Dyrektora Komisja Socjalna przekazuje jg

do ksiggowosci wraz z zalgcznikami (na biezqco) celem wyplaty swiadczenia.



§6

Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1.
2.

Whnioski o przyznanie pozyczki sktada si¢ do przewodniczacego Komisji Socjalne;.
Komisja w porozumieniu z wnioskodawcg bierze pod uwage mozliwos¢ splaty pozyczki 1
okresla ilos¢ rat miesiecznych. Okres splaty nie powinien przekracza¢ umowy o prace.
Warunki udzielenia 1 splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
pomiedzy Pracodawca a Pozyczkobioreg .

Pozyczkobiorca i porgezyciele skladaja podpisy w obecnosci upowaznionego pracownika.
Egzemplarz umowy dla Pozyczkobiorcy przekazany jest niezwlocznie po jej podpisaniu
przez strony.

Komisja Socjalna przekazuje 1 egzemplarz umowy dla ksiggowosci, ktory jest podstawag do

wyplaty pozyczki.

§7

Postanowienia koncowe.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegélnej poufnosci

przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz do kierowania si¢ zasadg bezstronnoscei,

sprawiedliwe]j oceny oraz wlasciwe]j gospodarnosei srodkami.



Zalgeznik Nr 2

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadezeh Socjalnych
w CADdD w Ustce

OPINIA

(data i podpis przedstawiciela organizacji (data i podpis przewodniczacego Komisji
zwigzkowej) Socjalnej)
DECYZJA DYREKTORA
ProyzaraiR Pattil DB v sss s o auimisisis i3 i s s st bamis sn s mast st nassastss atran ansssmssnns
osrE L S R S PR R R
W WYSOKOSCII. ..o

(podpis i pieczec)

Ustka, dnia .....coovvevviiiiennnnn,



Zatgeznik Nr 3

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w CADdD w Ustce

...........................................

...........................................

Pracownik-stanowisko/emeryt

WNIOSEK .
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, nastepujgcego $wiadczenia:

..................................................................................................................

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia np. pomoc materialna-rzeczowa lub materialna-finansowa w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami, doptata do réznych form wypoczynku w ramach urlopu wypoczynkowego, doplata do wypoczynku
zorganizowanego dla dzieci, doplata do udzialtu w imprezach kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych )

Laczna suma dochoddow brutto wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego z miesigca
poprzedzajacego zlozenie wniosku, pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie
domowym (wspétmalzonek/konkubent oraz dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, pozostajgce na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztaleg
w szkole do ukonczenia nauki, nie diuzej niz do ukoviczenia 25 roku zycia), dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym bez ograniczenia wieku WYNOSL:  ......oovveiniiiiiiiinienn,

Liczba os6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniona przy wyliczeniu: .........
Dochéd brutto przypadajacy na jedna osobe w rodzinie w miesigcu poprzedzajgcym zlozenie

wniosku wynosi: .................

Ponadto informuje, ze w danym roku kalendarzowym otrzymatem dofinansowanie z funduszu
socjalnego w innym zakladzie pracy W WySOKOSCL ... ueviiiiiiiiiieiiiie it

Oswiadczam, Ze podane przeze mnie dane sa zgodne z prawdg, jestem $wiadomy(a)
odpowiedzialno$ci regulaminowej (§ 5 ust. 9 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce) oraz karnej (art. 233 § 2
Kodeksu Karnego) za skladanie oéwiadczen niezgodnych z prawds.

-------- ssescprescescsceasascsnensca

(Data i podpis pracownika)



Zatgeznik Nr 4

Do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w CADdD w Ustce

Pracownik-stanowisko
WNIOSEK
0 pieni¢zng zapomoge bezzwrotng

Prosze o udzielenie ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych pieniezne;
zapomogi bezzwrotnej z powodu mojej trudnej sytuacji zyciowej w zwiazku z indywidualnym

zdarzeniem losowym, kleska zywiotowa, przewlekla choroba, smiercig (wiasciwe podkreslic)

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

Oswiadczam, e podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdq, jestem Swiadomy(a)
odpowiedzialnosci regulaminowej (§ 5 ust. 9 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych Centrum Administracyjnego Domow dla Dzieci w Ustce) oraz karnej (art. 233 § 2
Kodeksu Karnego) za sktadanie oswiadczeri niezgodnych z prawdg.

(Data i podpis pracownika)
Zalgczniki:



Zatgcznik Nr 5

Do Regulaminu Zakliadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
w CADdD w Ustce

Pracownik-stanowisko

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

wwysokosei........... .. 2, SEOWHIE ZAOUYCH 0 000 s 5555 5550000 60 nnnmmmansnnnnsseomes
na cele mieszkaniowe:

 budowe/nadbudowe, rozbudowe/zakup/modernizacje,remont/przebudowe*’ budynku
mieszkalnego/mieszkania/lokalu mieszkalnego*’ o powierzchni uzythowe] . co.vvees m°,
POLOZOMBED AR w0 4 55 4 5 %osieti 5 85 555 5§ HTEE EETH B 5 omeosm 2 m 5 8 5 o immm % 5 58 = = e o nx % n
e przystosowanie mieszkania/domu*’ do potrzeb 0séb niepetnosprawnych,

TR R (s 5 5 5 mssimorne w2 o omeid 0 % 16 8 B K T 3 5 5 5 B8 BB E S B B 0 R ERs E RS s
e adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego, . . ... ... e
POIOZONEZO W . . .o

o powierzchni uzytkowej. ... ........ m?, na mieszkalne
» dofinansowanie do zakupu/kaucji/optat przy zamianie/wkladu wlasnego mieszkania

PONOZOMEEO MWsiov i 5 5 ¢ 56 6055 5 5 55 55 4 5iostn & m s w s s momiore » m 688 s imeim o m e n s a8 overss o o o s

o powierzchni uzytkowej .. ............ m
*) niepotrzebne skreslic

Aktualnie moja sytuacja materialna i rodzinna nie pozwala na pokrycie kosztow
mieszkaniowych, o ktorych mowa wyzej z wlasnych srodkéw pienieznych.

Udzielong pozyczke zobowigzuje sig splaci¢ w. . . ... ... .. ... ... ratach miesigcznych.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe okreslone we
wniosku.

Oswiadczam, e podane prreze mnie dane sq zgodne z prawdy, jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci
regulaminowej (§ 5 ust. 9 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Centrum
Administracyjnego Domow dla Dzieci w Usice) oraz karnej (art. 233 § 2 Kodeksu Karnego) za
skladanie oswiadczen niezgodnych z prawdy.

----------------------------------

(Data 1 podpis pracownika)




Zalgcznik Nr 6
Do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA NR 1

w CADdD w Usice

Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami

Dochéd brutto przypadajacy na jedna osobe w rodzinie Procentowy wskaznik doplaty z
Funduszu*
Do 2.600 zt 100 %
2.601- 3.600 zt 90 %
80 %

Powyzej 3.600 zt

*Wskaznik procentowy odnosi si¢ do kwoty wskazanej w § 8 ust.3 Regulaminu
TABELA NR 2

Doplaty z Funduszu do réznych rodzajéw uslug wypoczynkowych oraz innej dzialalnoéci

Kwota doplaty Procentowa wielkos¢
Dochdéd brutto Kwota z Funduszu do roznych form doplat do dzialalnosei
przypadajacy na doplaty wypoczynku dla dzieci kulturalno-oswiatowej
jedna osobe w z Funduszu do pracownika: organizowanej w postaci
rodzinie roznych form dofinansowania udzialu w
wypoczynku imprezach artystycznych,
dla kulturalnych, sportowo-
pracownika: rekreacyjnych
i rozrywkowych nie
wiecej niz 150z} rocznie
Do 2.600 zt 600 zi. 60% kosztéw, nie 95 %
wigcej niz 500 zt.
2.601 —3.600 zt 500 zt. 50% kosztow, nie 90 %
wiecej niz 400 zt.
Powyzej 3.601 z 400 zt. 40% kosztow, nie 80 %
wiecej niz 300 zt.

TABELA NR 3

Doplaty z Funduszu do réznych rodzajéw ustug wypoczynkowych oraz innej dzialalnosci dla

emerytow i rencistow( bylych pracownikow) z powodu zwi¢ekszonych wydatkow

Kwota doplaty Procentowa wielko$é
Dochdd brutto Kwota z Funduszu do wyjazdow doplat do dzialalnosci
przypadajgcy na doplaty rehabilitacyjnych dla kulturalno-o§wiatowej
jedna osobe w z Funduszu do niepelnosprawnych dzieci organizowanej w postaci
rodzinie réznych form emeryta, rencisty: dofinansowania udzialu w
wypoczynku imprezach artystycznych,
dla emeryta, kulturalnych, sportowo-
rencisty: rekreacyjnych
i rozrywkowych nie
wiecej niz 150z} rocznie
Do 2.600 zt 600 zi. 60% kosztow, nie 95 %
wigcej niz 500 zl.
2.601 — 3.600 zt 500 zt. 50% kosztow, nie 90 %
wiecej niz 400 zt.
Powyzej 3.601 zt 400 zt. 40% kosztow, nie 80 %
wigceej niz 300 zt.




UMOWA

o pozyczke na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Zawartawdniu.............. pomigdzy Centrum Administracyjnym Doméw dla Dzieci w
Ustce, dalej zwanym ,,Pracodawcg”, reprezentowanym przez Dyrektora Panig Aurelie Aniot
a

PRARCITPRAINIG. covix v o5 5 556005 € 5558 8 S5 85 5 8 68 » momowsn w8 5 4 0 4 0 oksstn o 5 8 5 3 NS 5 % 5 3 s
T
zatrudnionym(na) u Pracodawcy od dnia. . . .. ... ...

NACZAS. « ot ot ettt et , zwanym(na) dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1
1. Uwzgledniajac wniosek zdnia. . ... ....... Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na
cele mieszkaniowe ze srodkow Funduszu w wysoko$ci. . . . ... ..o oo ... zl, stownie
zlotych: . e . Z oprocentowaniem 5 %.

2. Kwota pozyczkl podana w ust 1 w ciagu 7 dni od podpisania niniejszej umowy zostanie
przekazana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w lgcznej kwocie ............ zt podlega splacie
WA, «onvow @ v v v v miesigcy.
2. Rozpoczgcie splaty nastapi od dnia ............ , W miesigcznych ratach, pierwsza rata
W WYSOKOSCL .ovviviiiiiinine, zt, kolejne ...... rabt wwysokofel .« viniinyin zt,
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen zwigzanych z praca.

§4
1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest poreczenie splaty udzielone przez dwoch innych
pracownikow Pracodawcy.

2. Pisemne porgczenie stanowi zalacznik do niniejszej umowy.
S

§5
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy,
niesplacona czg$¢ pozyczki podlega natychmiastowej splacie w catoscei.
2. W pozostatych przypadkach ustania zatrudnienia pozyczka powinna zosta¢ splacona
w terminie okreslonym, § 2 umowy przez dokonywanie wptat na rachunek Funduszu.

§6
Kazda zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
jej niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy prawa cywilnego.



§8
Umowe  sporzadzono wtrzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja
Pozyczkobiorca, Pracodawca i Ksiggowosc.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)

Pore¢czenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym os$wiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce, Pana(ig):
............................................................. naleznosci z tytutu
pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej wdniu............... el s m s s uassn zl,
wyrazamy zgode - jako solidarnie wspotodpowiedzialni - na pokrycie niesplaconej kwoty wraz

z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

LLPan(i) .. ...t zamieszkaty(a) . . . ..
legitymujacy(ca) sic dowodem osobistym Seria...........Nr........ . ....... wystawionym
) 02 -/
(data i podpis)
2.Pan(i) . ... zamieszkaly(a) . ... .. ...
legitymujgcy(ca) sie dowodem osobistym Seria. .. ......... 1.7 SR wystawionym
0] 0727/
(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodnos¢ podpisow zlozonych przez Porgczycieli.

(data i podpis upowaznionego pracownika)



