Ustka, 8 maja 2020 r.

Informacja

o dzialalnosci Centrum Administracyjnego Domow dla Dzieci w Ustce
za 2019 rok

Organizacja Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci

Centrum Administracyjne Doméw dla Dzieci w Ustce zajmuje si¢ prowadzeniem 5 placowek
opiekunczo—wychowawczych: Domu przy Kochanowskiego w Przewloce, Domu przy Kosciuszki w
Ustce, Domu przy Tetmajera w Przewtoce, Domu przy Glogowej w Stupsku - wszystkie maja po 14
miejsc oraz Domu przy Lotha w Stupsku - z 12 miejscami. Lacznie w placowkach opiekunczo—
wychowawczych jest 68 miejsc. Wszystkie placowki funkcjonuja na mocy zezwolen Wojewody
Pomorskiego. Cztery maja charakter socjalizacyjny, jedna - Dom przy Glogowej peini funkcje
placéwki socjalizacyjnej 1 interwencyjnej, posiada 2 miejsca interwencyjne na umieszczanie dzieci
w sytuacjach kryzysowych, bez postanowienia sadu.

Pod koniec grudnia 2019 roku przeniesiono dzieci z Mieszkania przy Jagielty do Domu przy
ulicy Lotha 25a, gdzie poprawity si¢ warunki pobytu dzieci i mozna byto zwolni¢ wynajmowane na
potrzeby placowki mieszkanie. W 2019 roku podjeto tez kroki w celu wykonania termomodernizacji
budynku Domu przy Tetmajera w Ustce. Przygotowano audyt energetyczny.

Placowki opiekunczo—wychowawcze sprawuja biezaca piecze nad dzieémi, ktdére w nich
przebywaja. Opieka sprawowana jest catodobowo, takze w $wieta 1 dni ustawowo wolne od pracy.
Wychowawcy pracujg w systemie zmianowym na 12-godzinnych dyzurach (8.00 - 20.00 i 20.00 -
8.00). Na dyzurach dziennych przebywaja jeszcze dodatkowi wychowawcy w godzinach od 8-ej do
14-tej. i od 14-ej do 20-tej. Taka organizacja zapewnia ciggto$¢ dyzurow w sytuacji, kiedy ktorys z
wychowawcoéw nagle zachoruje 1 nie moze go petnic.

Siedziba Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci miesci si¢ w Ustce przy ulicy
Kos$ciuszki 2a. Centrum zapewnia wszystkim placéwkom obstuge specjalistyczng realizowang przez
Zespot Pomocy Specjalistycznej, tj. psychologa, pracownika socjalnego i pedagoga. Zapewnia
rowniez obstuge finansowa w ramach Zespotu Finansowo-Ksiggowego (pracownik do spraw pfac,

glowny ksiegowy) oraz obstuge organizacyjng przez Zespot Organizacyjno—Kadrowy (pracownik ds.



organizacji i kadr, pracownik administracyjny i kierowca). Centrum zarzadza dyrektor i ma swego
zastepce. Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7-ej do 15-¢j.

W grudniu 2018 roku pracownicy Centrum zatozyli stowarzyszenie Moc Na Pomoc, ktorego
celem jest wspieranie placowek poprzez pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw na rozwdj dzieci i
podnoszenie kompetencji wychowawcow. W 2019 roku stowarzyszenie pozyskato $rodki na dwa

projekty w tacznej wysokosci 14 tysigcy zlotych.

Zatrudnienie w Centrum

Zatrudnienie w Centrum w latach

2018-2019
Zatrudnienie faktyczne - osoby 39 42
Wykorzystane etaty 35 36
Etaty - tacznie 40,5 41,5
Liczba nadgodzin 5074 6111

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w Centrum zatrudnione byly 42 osoby na 41,5 etatach - 39 na
umowe o praceg, 3 na umowe o zastepstwo. Dwie osoby przebywatly na urlopach macierzynskich 1
jedna byta na urlopie wychowawczym, oraz byto wolne stanowisko pedagoga. Z 38 pracujacych osob
4 swiadczyly prace na 1/2 etatu. Zatem w sumie wykorzystano 36 etatow.

Biuro Centrum zatrudnia 9 0s6b i na dzien 31 grudnia 2019 roku nie byto obsadzone
stanowisko pedagoga. Kazda placowka dysponuje 5,5 etatami na stanowiskach wychowawcow i
jednym etatem koordynatora (facznie ma 6,5 etatu). Na koniec 2019 roku nie wszystkie etaty w
placowkach byty obsadzone. | tak:

e w Domu przy Kochanowskiego na 6,5 etatu wykorzystanych byto 5,5 etatu (w 2018 roku

— 5 etatéw);

e w Domu przy Tetmajera na 6,5 etatu wykorzystanych byto 5,5 etatu (w 2018 roku - 5

etatow);

e w Domu przy Glogowej — na 6,5 etatu wykorzystanych byto 6 etatow (w 2018 roku — 5,5

etatu);
w Domu przy Jagietty — na 6,5 etatu wykorzystanych byto 5,5 etatu (w 2018 roku — 5

etatow);



+ W Dom przy Kosciuszki na 6,5 etatu wykorzystanych bylo 5,5 etatu (w 2018 roku — 5,5
etatu).
Sytuacja kadrowa na placowkach w poréwnaniu z rokiem 2018 poprawila si¢ o 2,5 etatu.
Wazrost zatrudnienia odnotowano réwniez w biezacym roku (wykorzystanych 38,5 etatu),
wynika on przede wszystkim z rosnacych zarobkow, dobrej atmosfery w pracy oraz mozliwosci
rozwoju. Pracownicy w corocznej ankiecie pozytywnie wypowiedzieli si¢ o jednostce, utozsamiajg
si¢ z nig, ocenili, ze powierzone obowiazki wykonuja rzetelnie i maja satysfakcje z pracy.
Wychowawcy w ankiecie wypowiedzieli si¢, ze maja zaufanie do swoich przetozonych i czuja si¢
przez nich docenieni.
Powody zwolnien z pracy w 2019 roku:
+ wypowiedzenie przez pracownika — 1 0soba,
e wypowiedzenie przez pracodawce — 1 0s0ba,
e uptynal termin umowy — 1 osoba.
Lacznie w 2019 roku w Centrum zakonczyty zatrudnienie 3 osoby, a do pracy przyjeto 5 osob.

Dla poréwnania w 2018 roku zatrudnienie zakonczylo 11 0sdb, a do pracy przyjeto tez 5 osob.

Rola wychowawcow

Praca wychowawcy polega w glownej mierze na zapewnieniu podopiecznym poczucia
bezpieczenstwa podczas pobytu w domach. Na umozliwianiu dzieciom bezpiecznych kontaktow z
rodzing, modelowaniu prawidtowego wzoru rodziny i srodowiska wychowawczego. Na podnoszeniu
u dzieci wiary we wlasne mozliwos$ci, zwigkszaniu ich samooceny i postrzegania siebie w sposob
pozytywny, nieobwiniajacy sig.

Praca wychowawcéw polega rowniez na nauce efektywnego radzenia sobie z emocjami,
konstruktywnego rozwigzywania problemow i unikania napadow agresji w stosunku tak do siebie,
jak 1 innych. Wychowawca prowadzi dzialania zmierzajace do zainteresowania rodzicow biezacymi
sprawami dzieci i angazowania ich w proces wychowawczy. Wychowawcy monitorujg tez sytuacje
zdrowotng dzieci, w razie potrzeby udaja si¢ z podopiecznymi do lekarzy, w tym do specjalistow.
Nowo przyjetym dzieciom wykonywane sg kompleksowe badania.

Praca wychowawczo—pedagogiczna polega rowniez na wdrazaniu dzieci do kierowania si¢
odpowiednimi warto$ciami w zyciu i motywowaniu ich do samodzielno$ci. Na wpajaniu im potrzeby
uznawania autorytetu, na wdrazaniu do przestrzegania norm 1 zasad ogolnie przyjetych,
egzekwowaniu ich przestrzegania, a takze zapewnieniu dzieciom potrzeb bytowych 1 materialnych
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania. Polega tez na uczeniu wychowankéw opanowania

umigjetnosci  efektywnego gospodarowania zasobami finansowymi oraz odpowiedniego



wykonywania powierzonych obowiazkow, na egzekwowaniu zachowan akceptowanych spotecznie,
nauczaniu i utrzymywaniu prawidtowych relacji z réwiesnikami i osobami dorostymi.

Sporo pracy wychowawcy poswigcaja na motywowanie dzieci do systematycznej nauki i
zrozumienia sensu edukacji. W celu kompensowania opdznien rozwojowych wspotpracujg ze szkota
oraz organizujg zadania dostosowane do mozliwosci dzieci, opierajac si¢ na dotychczasowych
sukcesach dziecka. W swojej pracy poswigcaja réwniez czas na motywowanie wychowankow do
poszukiwania i rozwijania zainteresowan, zach¢caja do udziatu w zajeciach dodatkowych. Starajg sie
wzmacnia¢ pozytywne zachowania i postawy wychowankow.

Ponadto wychowawcy zatrudnieni w  placowkach opiekunczo—wychowawczych
funkcjonujacych w ramach Centrum Administracyjnego Domoéw dla Dzieci realizuja nastgpujace
zadania:

e ustalaja plany pomocy dziecku,

e prowadza indywidualng prac¢ z dzieckiem oraz prace z grupa dzieci (wyjscia na
spacery, odrabianie lekcji, przygotowywanie positkow, robienie zakupow), pomagaja
W sprzataniu, uczestniczg z dzieémi w wycieczkach, w waznych wydarzeniach z ich
zycia — urodzinach, pierwszej komunii $wigtej, balach szkolnych, itp.;

e prowadzg dokumentacj¢ dotyczaca wychowankow (karty pobytu dziecka oraz arkusze
obserwacji dziecka, kontaktu z rodzing, lekarzem, ze szkota, z psychologiem itp.);

e wspolpracuja z rodzing dziecka, osobami bioracymi udzial w jego procesie
wychowawczym, sagdem, szkola, osrodkami pomocy 1 innymi instytucjami;

e prowadza biezaca diagnoze potrzeb dziecka w sferze edukacyjnej, opiekuncze;j,
rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzing, relacji spotecznych, funkcjonowania w
grupie rowiesniczej 1 szkolnej oraz organizujg pomoc w celu ich zapewnienia;

e prowadzg obserwacje i analizujg zmiany rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka
w czasie jego pobytu w placowce oraz wptyw sytuacji kryzysowej w rodzinie na jego
rozwoj 1 funkcjonowanie w placowce;

e utrzymuja kontakt z dzie¢mi przebywajacymi poza placowka — w mlodziezowych
osrodkach socjoterapii, mtodziezowych osrodkach wychowawczych, wjezdzaja do
dzieci;

e realizujg zalecenia psychologa w zakresie postgpowania z dzieckiem;

e uczestniczag w cotygodniowych spotkaniach z koordynatorem w celu wymiany
informacji na temat dzieci, omowienia biezacych spraw organizacyjnych;

e w przypadku stwierdzenia dopuszczenia si¢ przez wychowanka samowolnego
opuszczenia placowki badz niepowrotu do placowki powiadamiajg policje, rodzine,

dyrektora Centrum i koordynatora placowki.



Wychowawcy kazdego roku podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, biorgc udziat w
szkoleniach. W 2019 roku uczestniczyli w szkoleniu ,,Behawioralne metody pracy z dzieckiem z
trudno$ciami w zachowaniu” (20 os6b) i szkoleniu ,,Szkota dla rodzicéw i wychowawcow” (7 osob).
Dysponuja ponadto dodatkowymi kompetencjami, ktore wykorzystuja w pracy z dzie¢mi. Jest to np.
zdobyte dodatkowe wyksztatcenie (pedagogika specjalna, muzykoterapia, socjoterapia, mediacje 1
negocjacje, doradztwo zawodowe, wychowawca kolonijny, turystyka i rekreacja,
oligofrenopedagogika) lub doswiadczenie zawodowe (dziennikarz, fotoreporter, radioelektronik,
kurator spoleczny, asystent rodziny), pasja (trener pitki noznej, rybotowstwo rekreacyjne).

Umozliwia to wszechstronny rozwdj dzieci oraz uatrakcyjnianie im czasu wolnego.

Zasadnicze wynagrodzenie brutto pracownikow Centrum sprawujacych bezposredni nadzér

nad dzie¢mi (wychowawcow)

Rok 2019

zasadnicze wynagrodzenie dodatek stazowy tacznie $rednie
zarobki brutto
Mtodszy
wychowawca 2900zt 90,72zt 2990,72zt
wychowawca 3000zt 197,554 3197,55zt
Starszy wychowawca
3200zt 358,22zt 3558,22z71
Koordynator 3400+600 ( dodatek funkcyjny)zt 367,20zt 4367,20zt
( kierownik
placowki)

Od utworzenia Centrum zasadnicze wynagrodzenie pracownikéw systematycznie rosnie.
Dzigki temu kazdego roku sytuacja kadrowa poprawia si¢. Jednak, zwazywszy na specyfike pracy
(praca catodobowa, w §wigta oraz pelna dyspozycyjnosé, przejmowanie opieki prawnej nad dzieémi),
zarobki te nadal wymagaja wzrostu. Wychowawcy, jako grupa szczeg6lnych pracownikow w
rozmowach z dyrektorem, a takze w ankiecie podnosili, iz ich wynagrodzenie zasadnicze nie jest
adekwatne do wykonywanych obowigzkow oraz koniecznosci bycia dyspozycyjnym. Wyzsze
zarobki z pewno$cig przyciagnetyby chetne osoby do pracy, co pozwolitoby uzupetni¢ wolne etaty, a

tym samym zminimalizowa¢ trudnos$ci z obsadzeniem dyzurow z powodu braku pracownikow.



Wychowankowie placowek

Podopieczni doméw to dzieci z rodzin dysfunkeyjnych, w ktorych gtéwnym problemem jest
uzaleznienie od alkoholu, niewydolno$¢ wychowawcza oraz przemoc domowa, gdzie poczucie
bezpieczenstwa dzieci zostalo w duzym stopniu zdestabilizowane. Wiezi z cztonkami rodziny sa
powierzchowne 1 ksztattuja si¢ nieprawidtowo. Dzieci, ktére przychodza do placowek nie
doswiadczaly emocjonalnego wsparcia i akceptacji ze strony rodzicow. Nie znajg prawidlowych
zasad funkcjonowania spolecznego, maja duze problemy edukacyjne, czesto sa zaniedbane
higienicznie. Praca z nimi jest pracg od podstaw. Polega na uczeniu zasad higieny, nawet prostych
czynno$ci, takich jak mycie zgbow. Dzieci nie maja nawykoéw uczenia si¢ czy sprzatania. Czgsto
zaniedbane s3 zywieniowo. W pierwszych miesigcach ,jedza na zapas”, chowaja jedzenie,
przygotowuja go wigcej niz moga zjes¢. W placdwce ucza si¢ regularnego spozywania positku oraz
uzyskuja pewnos¢, ze jedzenie jest zawsze dostepne.

Na koniec grudnia 2019 roku w placowkach funkcjonujacych w ramach Centrum przebywato

tacznie 59 dzieci.

Srodowisko, z ktérego dziecko przybylo do placowki w latach 2018-2019

Srodowisko, z ktorego dziecko przybyto do

placowki
w danym roku

Z rodziny biologicznej

3
Z rodziny zastepczej spokrewnionej 3
4

Z rodziny zastepczej zawodowej

Przyjecie interwencyjne -

Lacznie przybylych dzieci 10

Liczb¢ wychowankow w poszczegdlnych miesigcach w latach 2018 i 2019 przedstawia

ponizsza tabela.

Miesigc ~ Przecigtna liczba  Przecigtna liczba Liczba dzieci Liczba dzieci
dzieci dzieci przebywajaca przebywajaca
w placowkach w placowkach ~ w MOW-ach i MOS- w MOW-ach i MOS-
w 2019 roku w 2018 roku ach w 2019 roku ach w 2018 roku

styczen

luty




marzec 67,65 9
kwiecien 57,13 9
maj 68,00 9
czerwiec 68,00 8
lipiec 68,32 7
sierpien 69,32 6
wrzesien 66,07 7
pazdziernik 62,29 7
listopad 59,00 7

grudzien 59,13

Srednia liczba | 65,27
dzieci

7,58

Kazdego roku sg takie miesigce, kiedy liczba dzieci przekracza liczbe miejsc w placowce. Na
kazde dziecko umieszczane ponad stan wymagana jest zgoda Wojewody Pomorskiego. W $Swietle
przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej mozliwe jest umieszczenie
kolejnego dziecka w placowce na miejsce dziecka przebywajacego w mtodziezowym osrodku
wychowawczym lub mtodziezowym osrodku socjoterapii, co mialo miejsce.

W placowkach opiekunczo—wychowawczych typu socjalizacyjnego i interwencyjnego
umieszcza si¢ dzieci w wieku powyzej 10 lat. Tylko w przypadku rodzenstw w réoznym wieku
mozliwe jest umieszczenie mtodszych dzieci. Najliczniejszg grupe dzieci stanowi mlodziez migdzy
14 a 17 rokiem zycia. W placowce moga przebywaé rowniez dzieci, ktore osiggnely petnoletnosé i
realizujg program usamodzielnienia, mi¢dzy innymi poprzez kontynuacj¢ nauki. W 2019 roku byto

ich pigcioro.

Wiek dzieci przebywajacych w placowkach Centrum w latach 2018-2019

Wiek dzieci Liczba dzieci przebywajacych  Liczba dzieci przebywajacych

w placéwkach w 2019 1. w placéwkach w 2018 r.

ponizej 1 roku 0 0

1-3lat 0 0




10 - 13 lat 19 21

14 — 17 lat 31 30

petoletnie 5 11

Po przybyciu dziecka do placowki najwazniejszym staje si¢ opracowanie jego diagnozy
psychofizycznej oraz okreslenie przyczyn kryzysu w rodzinie. Nastepnie okreslane sg cele pracy z
dzieckiem i rodzing, tworzony jest Plan Pomocy Dziecku.

Glowne cele pracy wychowawczej to: powrdt dziecka do rodziny, przygotowanie do

usamodzielnienia, umieszczenie w rodzinie zastepczej lub w rodzinie przysposabiajacej.

Wyznaczone cele pracy dla nowych dzieci przedstawia tabela.

[lo$¢ dzieci Gtowny cel pracy z dzieckiem 1 rodzing
4 powrdt dziecka do rodziny
6 przygotowanie dziecka do usamodzielnienia
0 umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej
0 umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajace;j

W 2019 roku placowki opuscito 22 dzieci.

Przyczyny opuszczenia placowek przez dzieci w latach 2018-2019

Powdd opuszczenia placowki Liczba dzieci w 2019 r. Liczba dzieci w 2018 .

opiekunczo - wychowawczej

powr6t do domu rodzinnego

usamodzielnienie 17

Lacznie 22

W placowkach opiekunczo-wychowawczych najwiecej dziatan poswigca si¢ powrotowi
dzieci do doméw rodzinnych. Jednak pomimo wielu staran 1 wspdlnej pracy zarowno Centrum, jak 1
innych instytucji pracujacych na rzecz dziecka i rodziny, nie zawsze si¢ to udaje. Wplyw na to maja

rozne czynniki. W 2019 roku 5 dzieci powr6cito do domu rodzinnego. Taka mata liczba powrotow



wynikata w glownej mierze z biernej postawy rodzicow oraz odczuwanego komfortu

spowodowanego brakiem dzieci w domu rodzinnym.

Zdrowie dzieci

Duzym wyzwaniem dla pracownikéw placéwek jest przebywanie w nich dzieci przewlekle
chorych, ze specjalnymi potrzebami i niepelnosprawno$ciami. Dzieci przewlekle chore to gléwnie
dzieci w zaburzeniami zachowan i emocji, leczone psychiatrycznie i wymagajace statlego wsparcia
psychologicznego. To tez dzieci z problemami moczenia si¢, z wadami postawy. W placowkach
przebywaja wychowankowie, u ktorych zdiagnozowano ADHD, Zespot Aspergera, Autyzm. Dwoje
dzieci stale przebywa w szpitalach psychiatrycznych.

Wiegkszo$¢ dzieci objeta jest terapiami: zastgpowania agresji, pedagogiczng, zajeciami
rewalidacyjno-wyrownawczymi, socjoterapia, terapia dla dzieci autystycznych (w tym z zajgciami
sensorycznymi), biofeedbacku, psychoseksualng, psychologiczna, logopedyczng, treningiem
umiejetnosci  spotecznych. Dzieci w 2019 roku poddane byly konsultacjom: okulistycznej,
stomatologicznej, ortodontycznej, psychologicznej, psychiatrycznej, seksuologicznej, neurologicznej,
kardiologicznej, alergologicznej, ortopedycznej, laryngologicznej, nefrologicznej, chirurgiczne i
dermatologicznej. Niektore systematycznie leczone sa w poradniach specjalistycznych:
rehabilitacyjnej, wad postawy, leczenia zeza i niedowidzenia, dla dzieci z autyzmem,
psychologiczno-pedagogiczne;.

Poniewaz sporo dzieci wymaga specjalistycznych terapii i wsparcia, rodzi to konieczno$é
zwigkszonej liczby wychowawcow na dyzurach. Przy brakach kadrowych jest to jedna z przyczyn
nadgodzin w placowkach. W 2019 roku odnotowano wzrost liczby dzieci niepetnosprawnych 1
chorych przewlekle. W 2018 roku tych pierwszych byto 9, a drugich 17. W 2019 roku
niepetnosprawnych byto 11, przewlekle chorych — 20. W sumie prawie potowa wszystkich
wychowankoéw przebywajacych w placoéwkach to dzieci z niepetnosprawnosciami lub przewlekle

chore.

Dzieci niepelnosprawne i przewlekle chore w placowkach w 2019 roku

Dom Dom przy Dom przy  Dom przy Dom przy Lacznie
przy Tetmajera  Kochanowsk Glogowe;j Jagietty
Koscius iego
zki
Dzieci niepetnosprawne 3 1 2 3 2 11
Dzieci przewlekle chore/ 2 4 3 6 5 20

0 specjalnych potrzebach




Warunki lokalowe placowek

Placowki opiekunczo—wychowawcze zgodnie ze standardami okreSlonymi przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki mieScity si¢ w 2019 roku w czterech domach jednorodzinnych
i w jednym mieszkaniu. Dysponowaty pokojami, tazienkami, kuchniami, jadalniami, salonami
(pokojami dziennymi), pokojami wychowawcow, spizarniami, w domach takze - pralniami, pokojami
zabaw 1 kottowniami. Dzieci zajmowaty pokoje 2,3,4-osobowe. Same w nich sprzataty i same
decydowaty, jak majg wyglada¢ ich pokoje, jaki ma by¢ kolor §cian, dywanu, jakie obrazy maja
wisie¢ na $cianach.

W 2019 roku we wszystkich placéwkach wykonano drobne remonty pomieszczen i sprzgtow.
Niektore placowki wymagaja jednak juz gruntownych remontéw oraz wymiany mebli ze wzgledu na
ich nie najlepszy stan. W listopadzie 2019 roku odbyta si¢ charytatywna kolacja zorganizowana przez
Grand Hotel Lubicz w Ustce, na ktérej zebrano prawie 350 tysigcy ztotych, migdzy innymi na
poprawe warunkow lokalowych dzieci. Srodki te przeznaczono wlasnie na wymiane mebli, remonty

kuchni 1 tazienek.

Edukacja i czas wspodlny

Sukcesy wychowawcze to przede wszystkim zmotywowanie dzieci do nauki i realizacji
obowiagzku szkolnego, nadrabianie wieloletnich zaleglosci edukacyjnych, dostosowywanie programu
edukacyjnego do mozliwosci dzieci. Wszystkie dzieci w 2019 roku realizowaty obowigzek szkolny,
uczeszczaly tez na zajecia dodatkowe: SKS, korepetycje, zajecia komputerowe itp. Braty udziat w
szkolnych wycieczkach i1 wyjsciach integracyjnych.

Wychowawcy w placoéwkach w ramach obowiazkéw stuzbowych organizuja dzieciom czas
wolny i spedzajg go wspoélnie z nimi. Organizowane sg mi¢dzy innymi: zajg¢cia sportowe (wyjscie na
basen, kregielnie, lodowisko, do parku linowego, parku trampolin, regularne treningi pitki noznej),
zajecia kulinarne (wspolne gotowanie, nauka gotowania, wypiekanie piernikow z kotami gospodyn
wiejskich), zajecia rekreacyjno-integracyjne (wyjscia do kina, na pizze, lody, do McDonald’s, KFC,
na spacer, ryby). Prowadzone sg réwniez treningi umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych
(rozwigzywanie konfliktow, bezpieczne korzystanie z kapielisk, trening budzetowy, umiejetnosci
savoir vivre, zaradno$ci zyciowej oraz zaje¢cia z przeciwdzialania przemocy, z udziatem np.
policjantow.

W 2019 roku dzieci uczestniczyly w warsztatach: ,,Wiem - zdrowo jem”, ,,Budowanie wi¢zi

z rodzicami poprzez zabawe - W ramach realizowanego przez Stowarzyszenie Moc Na Pomoc



projektu ,Na zdrowie rodzina”, w warsztatach filmowych, wykonywania o0zdob $wigtecznych
(wspolnie z kotami gospodyn wiejskich), ceramicznych, z dogoterapii. Braly udziat w zajeciach
manualnych i plastycznych z zakresu nauki projektowania i treningu tworczosci plastycznej z
uwzglednieniem roznych narzedzi i technik, w zajeciach z elementami fizyki, z ogrodnictwa
(sadzenie warzyw i kwiatow, organizowanie ogrodow), w zaj¢ciach muzyczno—ruchowych z hip-
hopu, patriotycznych (nauka hymnu, kibicowanie polskiej kadrze pitkarskiej). Zajecia te i warsztaty
odbywaty si¢ regularnie w kazdej placowce.

Ponadto dzieci uczestniczyty w zorganizowanych przez placowki wydarzeniach 1 wyjazdach.
W 2019 roku wyjezdzaly do: Aquaparku do Redy, na potkolonie plastyczno-muzyczne, Gale Life
Plan w Gdansku, Ogdlnopolskie Mistrzostwa Polski w Pilce Noznej Dzieci z Domoéw Dziecka w
Warszawie, wspolne malowanie graffiti, Spartakiade Sportowa, Festyn motocyklowy, terapeutyczny,
na kolonie do Zywca, nad jezioro do Biatego Boru, na kolonig letnig w Bieszczady, do filharmonii na
koncert, na Bal Mikotajkowy w Kobylnicy, Wigilie domkowe.

W ramach zaje¢ dodatkowych dzieci chetnie angazuja si¢ w réznego rodzaju akcje na rzecz

innych os6b i zwierzat. Biorg udzial w zajeciach wolontariackich i zbiorkach.

Wyzywienie, dbanie o czystosé

Dzieci we wszystkich placowkach co tydzien same uktadajg jadtospis na kolejny tydzien,
planuja 5 positkow dziennie — $niadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek i1 kolacj¢. Posiadaja
nieograniczony dostep do jedzenia. W ramach przygotowania do samodzielno$ci angazowane sg w
przygotowywanie positkow oraz planowanie listy zakupoéw. Angazowane sg rOwniez w robienie z
wychowawcg zakupdw. Z pomocg wychowawcow chetnie angazujg si¢ w kuchni.

Za $rodki przeznaczone na wyzywienie organizowane s3 poczestunki z okazji urodzin,
imienin 1 §wiat. Dzieci w ramach zaj¢¢ grupowych uczestnicza w warsztatach kulinarnych, na ktérych
uczg si¢ przyrzadzania nowych potraw 1 wypiekow. Wychodza rowniez do pizzerii, McDonalda, KFC.

Dzieci we wszystkich placowkach otrzymujg $rodki czystosci do wiasnej dyspozyciji:
szampony, zele do mycia, dezodoranty. Ponadto wychowawcy zakupuja srodki czystosci konieczne
do utrzymania porzadku w placéwkach. Dzieci w wieku 4-6 lat moga liczy¢ na pomoc
wychowawcoéw w utrzymaniu higieny osobistej. Wszystkie pomieszczenia sprzatane sg regularnie

przez dzieci przy pomocy wychowawcow. Generalne porzadki robi si¢ raz w tygodniu.

Odziez i przybory szkolne



Dzieci same decyduja, w co si¢ ubierajg i jakg odziez zakupi¢. Na zakupy najczescie) jezdza
z wychowawcami. Wychowawcy staraja si¢ kupowaé im odziez dobrej jako$ci (szczegdlnie obuwie).
Miesigcznie w 2019 roku przeznaczano na zakup odziezy ze $rodkéw budzetu na kazde dziecko
srednio 51,39 zt. Wigkszos$¢ zakupow odziezowych dokonywana bylta ze srodkéw programu 300+ i
500+ ($wiadczenia wychowawcze). Dzieciom odziez kupowana jest gtdbwnie w okresach zmiany por
roku, zwigkszone wydatki wystepuja przy przyjeciu nowego wychowanka.

Przybory szkolne i pomoce dydaktyczne byly kupowane na biezaco, wedtug potrzeb. Dzieci
miaty zapewnione wszystkie niezbedne artykuty. Dla kazdego dziecka prowadzi si¢ kartoteke, w

ktorej zapisuje si¢ wszystkie przekazane mu przybory.

Realizowane projekty

Placoéwki opiekunczo—wychowawcze starajg si¢ stale oddziatywac na dzieci. Od 2016 roku
systematycznie wychowankowie uczestnicza w trzech kolach zainteresowan, wedle wilasnych
upodoban: wedkarskim ,,Okon” (uczestniczg w nim dzieci z trzech placéwek i zajecia odbywaja si¢
pod nadzorem wychowawcy od wiosny do jesieni), wedrownym przy PTTK ,,Globtroterzy”
(uczestnicy biorg udziat w rajdach pieszych i rowerowych organizowanych przez PTTK), sportowym
,Usteckie Mewy” (wychowankowie z wszystkich placowek tworza druzyne pitkarska liczaca 16
zawodnikow, ktora co tydzien odbywa treningi, druzyne wspiera Osrodek Sportu i Rekreacji w Ustce,
udostepniajac miejsce na treningi, co roku bierze ona udzial w odbywajacych sie w Warszawie
Mistrzostwach Polski Dzieci z Doméw Dziecka pn. ,,Nadzieja na Mundial”.

Ponadto organizowane sg inne zajg¢cia integracyjne i rozwijajace zainteresowania: ,,Zostan
Mikolajem” — zbieranie prezentow dla wychowankéw, o ktore prosza w listach do Swictego
Mikotaja, ,,Wakacyjne podroze” - projekt realizowany wspolnie z Domem Dziecka w Zywcu w

ramach wymiany wakacyjnej, ,,Kolorowe ogrody” — sadzenie kwiatow w przydomowych ogrodkach.

Glowne problemy

Nadal najwickszym problemem sg braki kadrowe na stanowiskach wychowawcow. Wystepuja
trudno$ci w znalezieniu pracownikow ze wzgledu na specyfike pracy (zmianowos¢) 1 zbyt niskie
jeszcze wynagrodzenie zasadnicze, zwazywszy na specyfike pracy. Braki kadrowe powodujg ze
wychowawcy, aby realizowaé prace indywidualng z dzieckiem oraz zapewni¢ dyzury, pracuja w
godzinach nadliczbowych. Wystepuja trudnosci w zapewnieniu podwdjnych dyzuréw niezbgdnych
do realizacji zadan poza placéwkami (wyjscie do lekarza, na zebranie w szkole, na zakupy, itp.).

Problemy kadrowe znaczaco przektadaja si¢ na przemeczenie 1 wypalenie zawodowe wychowawcow,



co podkreslajg oni w rozmowach. Dodatkowym problemem wynikajacym z brakoéw kadrowych sg
trudnos$ci w realizacji urlopéw wypoczynkowych. Mimo to w wakacje kazdy wychowawca skorzystat
z co najmniej 2-tygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Kolejnym problem jest znaczaca liczba dzieci, ktére musza by¢ objete pomoca
psychologiczng. Zatrudniony jest tylko jeden psycholog, ktéry wspiera zarowno wychowawcow w
pracy z dzie¢mi, jak i same dzieci. Praca psychologa polega na prowadzeniu oddzialywan zaré6wno
grupowych, jak i indywidualnych z dzie¢mi. Pomoc ta, to przede wszystkim rozmowy wspierajace.
Psycholog w 2019 roku sporzadzit 10 diagnoz psychofizycznych dzieci i przeprowadzit 286
konsultacji dla dzieci matoletnich oraz 156 konsultacji dla 13 dzieci usamodzielnianych. Dwadzie$cia
dwoje dzieci objetych byto statym wsparciem psychologa ze wzgledu na stan zdrowia, w tym na
proby samobojcze. Jeden psycholog nie jest w stanie systematycznie pracowaé z tak duza liczba
dzieci, prowadzac jednoczes$nie konsultacje z wychowawcami, zajecia grupowe i1 uczestniczac w
interwencjach. Jako$¢ tego wsparcia znaczaco poprawitaby sie po zatrudnieniu drugiego psychologa
lub terapeuty.

Problemem jest rowniez brak etatu konserwatora. Obecnie wszelkie awarie we wszystkich
placéwkach sg grzeczno$ciowo usuwane przez wychowawcow lub kierowce w czasie wolnym od
wyjazdow stuzbowych, lub przez wolontariuszy. Trudno jest na biezaco usuwacé wszystkie usterki,
wychowawcy zglaszaja je regularnie i jest ich duzo. Rowniez drobne remonty, jak malowanie pokoi
wykonywane sa sitami wolontariuszy. Zatrudniony konserwator pomoéglby placowkom lepiej i
sprawniej funkcjonowaé. Do jego obowigzkow nalezalaby obstuga pigciu domow, zajatby si¢ tez
pracami porzadkowymi na terenach wokot wszystkich pigciu placéwek (od$niezanie, koszenie trawy,

grabienie lisci).

Sukcesy

Odnoszone sukcesy dotycza dzieci. Wychowanka Domu przy Kochanowskiego w Przewloce
od pazdziernika 2019 roku jest studentka I roku studiow dziennych na kierunku rachunkowos¢. Udato
si¢ znalez¢ sponsora i co miesigc otrzymuje 400,00 zt w formie pomocy na kontynuowanie studiow.
Inna wychowanka — z Domu przy Kosciuszki w Ustce, mimo negatywnej opinii po przyjsciu do
placéwki i stabych stopni w nauczaniu zrobita ogromny postep edukacyjny i od 3 lat otrzymuje
$wiadectwa z czerwonym paskiem. Angazuje si¢ w dziatania na rzecz Domu i w liczne projekty
zewnetrzne. W 2018 roku wzieta udzial w projekcie ,,Twdj Biegun” zorganizowanym przez Fundacje
Marka Kaminskiego Life Plan. Zaowocowato to jej udzialem w dwudniowej Gali w Gdansku w

marcu 2019 roku.



Wychowanka Domu przy Tetmajera, ktorej rowniez opinia po przyjsciu do placowki nie byta
najlepsza, okazala si¢ uzdolniona literacko, pisze wiersze i opowiadania. W czerwcu 2019 roku
otrzymata ogo6lnopolskie wyrdznienie literackie, po ktore jechata z wychowawca do Szczecina.

Sukcesem jest fakt realizacji przez dzieci ich pasji oraz dgzenie do poznawania i odkrywania
nowego. Jedna z wychowanek zajmuje si¢ hodowlg krolikow domowych, bo w placowce nie ma
zakazu posiadania zwierzat przez dzieci.

W 2019 roku na rzecz dzieci udato si¢ pozyska¢ 17.208,50 zi, ktore wplynety na konto
placowek. Na zorganizowanym Zlocie Motocyklowym, motocykli§ci zebrali odziez oraz $rodki
finansowe w wysokosci 3 550,00zt Restauracja ,,.Dym na wodzie” zorganizowata kolacje
charytatywng z udzialem Kurta Schelera, z ktorej ponad 6.000,00 zt zasilito konto Centrum.
Jednoczes$nie dzieci mialy okazj¢ pozna¢ Kurta Schelera, ktory odwiedzil Dom przy Kosciuszki. Za
wsparcie Fundacji Pankracy mozna byto dofinansowa¢ coroczny wyjazd dzieci do Warszawy na
Mistrzostwa w Pitce Noznej ,,Nadzieja na Mundial”.

Sponsorzy, oprécz srodkow finansowych przekazywanych na konto Centrum, przekazywali
pieniagdze réwniez na konta wskazane przez Centrum w celu oplacenia m.in. kolonii letnich
wybranych dzieci. Na przyktad w 2019 roku dwoje dzieci skorzystalo z kolonii letniej w
Bieszczadach sfinansowanej przez Fundacje¢ Stefczyka. Fundacja ta ufundowata roéwniez zajgcia z
dogoterapii dla dzieci. Firma Gast-Eko przeprowadzita zbiorke pieniedzy i za okoto 20.000,00 zt
zakupita certyfikowane przyrzady na place zabaw Domu przy Tetmajera 1 Domu przy
Kochanowskiego. Wspomniana juz Fundacja Pankracy ufundowata tez dzieciom pobyt feryjny w
Akwaparku w Redzie. Z kolei od Fundacji Samsung Polska Domy otrzymaty karte podarunkowa za
6.808,56 zt do sklepu Jysk, w ktorym zrealizowano zakupy dla upiekszania placowek. Bank PKO
Bp ufundowat dzieciom udziat w Balu Mikotajkowym.

Ze srodkow pozyskanych ze Stowinskiej Grupy Rybackiej teren woko6l Domu przy Kosciuszki
w Ustce zostanie wyposazony w plac zabaw, boisko do gry w pitke, miejsce na odpoczynek, mini
sitownie¢ oraz wiate z grillem. Bedzie to miejsce do wspolnych spotkan, integracji oraz aktywnego
spedzania czasu dzieci ze wszystkich domoéw. Partnerzy tego projektu - Szkota Podstawowa Nr 2 w
Ustce oraz Stowarzyszenie Mitosnikéw Fortyfikacji z Ustki beda organizowa¢ tu spotkania
integracyjne, ktore maja shuzy¢ nawigzywaniu nowych relacji kolezenskich, poznawaniu historii
regionu oraz aktywnemu spedzaniu czasu na powietrzu.

Powigkszajaca si¢ grupa sponsorow jest wspolnym sukcesem wszystkich palcowek. Sg to
zardwno osoby prywatne, stowarzyszenia, fundacje, jak i firmy. Che¢ wspierania dziatalno$ci doméw
wynika z zaufania. W pazdzierniku jedna z gdanskich firm przekazata placowkom 5 uzywanych
komputeréw w dobrym stanie. Dzigki akcji ,,Zostah Mikotajem” wszystkie dzieci otrzymaty prezenty

o jakich marzyty. Sponsorzy doposazyli tez placowki w 4 zestawy Play Station, 4 radioodtwarzacze,



2 telewizory, suszarke mechaniczng do odziezy, 14 nowych rowerdw, 2 rowery uzywane, 6 siedzisk
- workow, 4 duze worki bokserskie, 4 mikrofaléwki, suszarki i prostownice do wtosow.

Dzieci z Ustki i Przewloki korzystaja nieodptatnie z usteckiego kina, basenu w Hotelu Lubicz,
z Parku Wodnego w Redzikowie, a takze z placu zabaw Dzungla Park w Stupsku.

W 2019 roku po raz drugi Centrum wspolnie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
zorganizowalo II Letnig Spartakiadg, w ktorej wziely udzial wszystkie dzieci z placowek. Dzigki
uzyskanym przez Stowarzyszenie Moc Na Pomoc s$rodkom finansowym zakupiono nagrody,

zywnos$¢, a takze sprzet sportowy, ktory po imprezie doposazyt placowki.
Wydatki Centrum

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku wydatki Centrum Administracyjnego

Domow dla Dzieci wyniosty 3.179.594,46 zt. W duzej szczegotowosci obrazuje je ponizsza tabela.
Wydatki Centrum Administracyjnego Domow dla Dzieci wedlug poszczegolnych kategorii

Nazwa wydatku

Wykonanie w zl

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 37.944,00
Swiadczenia spoteczne - KIESZONKOWE 21.398,00
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.751.635,34
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 318.299,48
'Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 503,8
Dodatkowe wynagrodzenia roczne 122.299,18
Sktadki na Fundusz Pracy 34.344,17
Wynagrodzenia bezosobowe 20.140,00
Zakup materialow 1 wyposazenia 149.247,04
Zakup srodkow czystosci 27.222,11
Zakup materialow do prac remontowych 10.666,54
Zakup odziezy 40.248,42
Zakup Srodkéw zywnosci (dla 57,40 dzieci —
bez dzlioeci przebyw}:qcych \:/ MOW i MOS) 20319174
Zakup lekéw, wyrobow medycznych
i prodfkt()w biob:')];czych - L1.691,50
Zakup ushug lekarskich 2.675,00




Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych

4.722,63
i ksigzek
Zakup energii 82.989,87
Zakup ustug remontowych 49.625,24
Zakup ushug zdrowotnych 4.230,00
Zakup ustug pozostatych dla wychowankow:
fryzjer, szewc, krawiec, wyjscia do kina, 6.396,68
pizzerii, KFC, McDonald’s, itp.
Przejazdy wychowankow 26.961,33
Pobyt dzieci w MOW i MOS (w tym pob
. 4 o (wtym pobyt 33.076,53
1 wyzywienie)
Zakup ustug - Ferie i wakacje wychowankow
18.307,89
( w tym pobyt, wyzywienie, atrakcje)
Korepetycje 2.245,00
Zakup ushug pozostalych 77.192,65
Sktadki klasowe 13.729,30
Optaty z tytutu zakupu ustu
PRy .yt ] P s 9.147,58
telekomunikacyjnych
Podroze stuzbowe krajowe 5.822,20
Roézne optaty i sktadki 7.903,08
Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen
) 48,247,34
socjalnych
Podatek od nieruchomo$ci 2.273,00
Optaty na rzecz budzetow jednostek
. 9.931,61
samorzadu terytorialnego
Szkolenia pracownikoéw 7.277,11
Zakupy inwestycyjne — wykonanie audytu
energetycznego budynku placowki Dom przy 12.000,00

Tetmajera




