Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2020
Dyrektora Centrum Administracyjnego
Doméw dla Dzieci w Ustce

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Administracyjnym Doméw dla Dzieci w Ustce

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”

opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 roku, poz. 1316),

2) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854, z pdz.zmianami)

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r, w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen spotecznych.

. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania ze $wiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Centrum
Administracyjnym Doméw dla Dzieci w Ustce.

. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Centrum
Administracyjnym Domoéw dla Dzieci w Ustee, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

Dyrektor/pracodawea — Dyrektor Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce
Emeryci i rencisci byli - pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia
emerytalnego lub rentowego rozwigzali stosunek pracy z Centrum Administracyjnym
Doméw dla Dzieci w Ustce w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente.

Organizacja zwigzkowa/zwigzki zawodowe — przedstawiciel miedzyzakladowe;

organizacji zwigzkowej, ktéra swoim dziataniem obejmuje Centrum Administracyjne
Doméw dla Dzieci w Ustce.

Centrum — Centrum Administracyjne Doméw dla Dzieci w Ustce .

. Podstawa dziatalnosci socjalnej w Centrum jest Regulamin oraz roczny plan wydatkow wraz
ze szczegbtowym preliminarzem wydatkow na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalne;.

. Zatwierdzenie przez Dyrektora rocznego planu wydatkow na dany rok nastgpuje najpdzniej
do dnia 31 marca kazdego roku, po uzgodnieniach z organizacja zwigzkowa.

Podzial srodkéw Funduszu moze ulec zmianie w trakcie roku, po uzgodnieniu z organizacja
zwiazkowa oraz po akceptacji Dyrektora.
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Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
Z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Srodki Funduszu prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o odsetki ze s$rodkéw Funduszu, wplywy
z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz o inne srodki okreslone ustawa.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru $wiadczen naleznych, sg uznaniowe.

Dyrektor jednostki powoluje Komisje socjalng, jej regulamin stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor Centrum, po uzyskaniu opinii powotanej przez
niego na czas nieokreslony Komisji Socjalnej w porozumieniu z organizacja zwiazkowa.
Wz6r druku opinii i decyzji stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

PRZETWARZANIE DANYCH NA POTRZEBY FUNDUSZU

§2

1. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane:

2.

e przez Centrum jako administratora danych osobowych oraz dziatajagcych w jego imieniu
i z jego upowaznienia czlonkéw Zakladowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu;

 na podstawie art.8 Ustawy o ZFSS w zwiazku z art.6 ust.1 1.c RODO;

* wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu;

* przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art.9 ust. 1
RODO dopuszczone sg wytacznie osoby:

e zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy,

* posiadajgce pisemne upowaznienia do przetwarzania takich danych wydane przez
Centrum.

3. Centrum dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu.

4. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do:
® Uzyskania dostgpu do swoich danych,

o Zadania sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia
ich przetwarzania,

* Przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie,



e Sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
e Wnhiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

IIIl. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§3

Srodki Funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa 0séb uprawnionych
w réznych rodzajach i formach dzialalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy,
a zwlaszcza na:

1) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi,
dlugotrwatla chorobg lub $miercia,

2) udzielanie pracownikom pomocy materialnej - rzeczowej w formie zakupu niezbednych
towaréw i artykuléw zywnosciowych, bonéw towarowych lub pomocy materialnej -
finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami,

3) dofinansowanie do réznych form wypoczynku w ramach urlopu wypoczynkowego
pracownika,

4) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow i zimowisk, wycieczek itp.

5) dofinansowanie  dziatalnosci  kulturalno-o§wiatowej i  sportowo-rekreacyjnej
organizowanej w postaci dofinansowania udzialu w imprezach

kulturalnych,oswiatowych, sportowych, rekreacyjnych i rozrywkowych lub zakupu
biletow na te imprezy;

6) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 4

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Centrum, niezaleznie od rodzaju
umowy, wymiaru czasu pracy i stazu pracy,

2) emeryci i rencidei - byli pracownicy Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w
Ustce,

3) czlonkowie rodzin wymienionych w pkt 1-2, ktérzy prowadza wspolne gospodarstwo
domowe z pracownikiem,

2. Za czlonka rodziny pracownika uwaza sie wspoéimalzonka/konkubenta oraz dzieci wlasne,
przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, oraz pozostajgce na
utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli kontynuuja nauke, nie dhuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia po przedstawieniu za$wiadczenia ze szkoty, natomiast jesli
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1.

posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub inne traktowane na réwni,
bez ograniczenia wieku.

OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§5

Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w §3 pkt 2. 3. 4 udzielane sa na wniosek 0séb
uprawnionych lub z inicjatywy pracodawcy.

Wzér wniosku o przyznanie §wiadczen socjalnych z Funduszu w formie pomocy materialne;j
— rzeczowej lub pomocy materialnej — finansowej w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami;
dofinansowania do réznych form wypoczynku dla pracownika; dofinansowania do
krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz dofinansowania dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Swiadczenia socjalne. o ktérych mowa w §3 pkt 1 przyznawane sa na wniosek 0sOb

uprawnionych.
Wzoér wniosku o przyznanie zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

Swiadczenie finansowe, o ktérym mowa w §3 pkt 6 przyznawane jest na wniosek osoby
uprawnionej.

Wz6r wniosku o pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej oraz
wzor umowy stanowi zalaeznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Przyznanie ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz od
mozliwosci finansowych Funduszu.

Podstawg do obliczenia i przyznania swiadczen stanowia dochody brutto uzyskiwane przez
wspélnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.
Dochodem brutto w rodzinie sa wszelkie przychody uzyskiwane przez wspolnie
zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, w okresie
jednego miesigca przed zlozeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia. W dochodzie
uwzgledniamy (poza wynagrodzeniem za pracg i dochodem uzyskanym z prowadzenia
dziafalnosci gospodarczej) réwniez takie sktadniki jak: alimenty na rzecz pracownika lub
innych czlonkéw rodziny bedacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, renty na rzecz
dzieci i innych czlonkéw rodziny, (w tym renty socjalne, chorobowe, rodzinne i inne),
dochody z posiadania gospodarstwa rolnego poprzez podanie ilosci posiadanych hektarow,
oraz wysokosci doptat unijnych, $wiadczenie wychowawcze w postaci 500+
Do dochodu nie wliczamy zapomég otrzymywanych z o$rodka pomocy spolecznej oraz

alimentéw $wiadczonych na czyjas rzecz.. co nalezy udokumentowaé potwierdzeniem
wplaty.

W przypadku Swiadczen pienigznych w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami nalezy
przedlozy¢ wniosek o przyznanie §wiadczenia w danym roku kalendarzowym.

Odmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu nie wymaga uzasadnienia, a decyzja Dyrektora
odmawiajacego doplaty jest ostateczna. Uprawnionym nie przystuguje roszczenie o wyplate
z tego tytutu w péZniejszym terminie, poniewaz §wiadczenia maja charakter uznaniowy.

Swiadczenia z Funduszu Dyrektorowi Centrum przyznaje Zastgpca Dyrektora Centrum.



7. Dyrektor Centrum ma prawo zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng pracownika np. w formie zeznan podatkowych, zaswiadczen od
pracodawcy i innych instytucji itp.

8. Wymagane przez Dyrektora zlozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinnej i materialne;
pracownika w celu ustalenia wysokosci $§wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust. 1
ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. nr 101 poz. 926 ze zm.).

9. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajacego do doplaty z Funduszu, przedlozyta sfalszowany
dokument lub wykorzystata przyznanag pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, straci
prawo do tego Swiadczenia, a wyplacone $wiadczenie winno by¢ zwrdcone w trybie
natychmiastowym.

§ 6

Ustala si¢ mozliwos¢ otrzymania doptat do wypoczynku dla pracownikéw raz w roku wedtug
tabeli nr 2 zal. Nr 6 do niniejszego regulaminu.

§7

1. Do korzystania z doptat do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w
formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych: obozéw, zimowisk itp. uprawnione sa
dzieci i mlodziez uczaca si¢ i nie pracujaca do ukoriczenia szkoly $redniej. W przypadku
dziecka posiadajgcego orzeczenie o niepelnosprawnoéci w stopniu znacznym bez
ograniczenia wieku. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci w
stopniu znacznym powyzej 19 roku zycia doplaty sa przyznawane jedynie na wyjazdy
zdrowotne (sanatoria, turnusy rehabilitacyjne itp.)

2. Osoba uprawniona moze zlozy¢ wniosek o doplate do zorganizowanego wypoczynku dla
kazdego dziecka i mtodziezy wymienionych w pkt 1 tylko raz w roku za jeden turnus.

3. Warunkiem wuzyskania prawa do doplaty jest dostarczenie oryginalu rachunku
potwierdzajacego uczestnictwo dziecka w wypoczynku zorganizowanym.

4. Przedstawione dowody wplaty powinny zawieraé nastepujace dane:

a. nazwe 1 adres prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b. tytut zaptaty (tj. oplata za kolonie, obéz itp.)

c. imi¢ i nazwisko dziecka korzystajgcego ze zorganizowanej formy wypoczynku,
d. imig i nazwisko osoby dokonujgcej wplaty,

€. miejsce i termin wypoczynku dziecka,

f. kwote i date wplaty.

§8

1. Doplata do réznego rodzaju pomocy z Funduszu przystuguje w pierwszej kolejnosci
pracownikom:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
2) samotnie wychowujacym dzieci,
3) posiadajacym rodziny wielodzietne,
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4) majacym dzieci, ktére ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia, a takze wychowujgcym dzieci catkowicie lub czes$ciowo osierocone,
5) posiadajacym orzeczenie o niepelnosprawnosci.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

W zakresie zapomog bezzwrotnych zapomoga pieniezna dla osdb znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiolowymi, dtugotrwatlg choroba lub $miercig jest przyznawana osobie uprawnionej na jej
wniosek wraz z uzasadnieniem zaistnialej sytuacji. Wzoér wniosku o zapomoge stanowi
zalacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu. Zapomogg przyznaje si¢ w ramach posiadanych
srodkéw ZFSS. Pracodawca moze zazadaé od osoby uprawnionej udokumentowania trudnej
sytuacji poprzez przedstawienie np. protokolu policyjnego, zaswiadczenia od administratora
budynku, aktu zgonu, a w przypadku choroby przewleklej zaswiadczenia lekarskiego lub
orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz faktur za zakupione leki.

W zwigzku ze wzmozonymi wydatkami, moze zosta¢ udzielona pracownikowi na jego
wniosek pomoc materialna - rzeczowa w formie zakupu niezbednych towarow i artykulow
zywnosciowych, bonoéw towarowych lub pomoc materialna — finansowa, w ramach
posiadanych $rodkéw ZFSS. Wzér wniosku stanowi zalgeznik nr 3 niniejszego regulaminu.
Wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od wysokosci dochodu na jedng osobe w rodzinie
wedlug tabeli nr 1 z zalacznika nr 6 dla pracownikéw czynnych zawodowo, natomiast dla
emerytow i rencistow wedtug tabeli nr 3 z zalacznika Nr 6 do niniejszego regulaminu.

Kwota bazowa dla wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 2 ustalana jest kazdorazowo przez
Dyrektora w porozumieniu z organizacja zwiazkowg i komisjg socjalng przy uwzglednieniu
wysokosci posiadanych i zaplanowanych §rodkéw na dany rodzaj $wiadczenia.

W zakresie wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
przyznawanie $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym wskazuja tabele nr 2 z
zalacznika Nr 6 do niniejszego regulaminu.

Whiosek pracownika moze obejmowacd:

1) doptate do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci pracownikéw w postaci: wczasow,
kolonii, wycieczek, obozow statych i wedrownych, zimowisk, rajdéw, zlotow, splywow,
pobytu na leczeniu sanatoryjnym w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, w ,,zielonych i
bialych szkolach” oraz doptate do réznych form wypoczynku w ramach urlopu
wypoczynkowego pracownika
Wzér wniosku stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

2) warunkiem uzyskania doptaty do wypoczynku dla pracownika jest korzystanie w danym
roku z urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,
potwierdzonych zaakceptowanym przez Dyrektora wnioskiem urlopowym oraz zlozenie
wniosku co najmniej na dwa tygodnie przed planowanym terminem rozpoczecia urlopu.

Wykaz 0s6b uprawnionych do $§wiadczenia przekazywany jest do ksiggowosci raz
w miesigcu.

W zakresie doplaty do biletéw wstepu do kina, teatréw, oper, na wystepy estradowe, zajecia
sportowo-rekreacyjne itp. dofinansowanie przyznawane jest w zaleznosci od posiadanych
srodkow ZFSS. Wysokos¢ dofinansowania stanowi tabela nr 2 z zalacznika nr 6 do
niniejszego regulaminu. Dokumentem potwierdzajagcym udzial w wydarzeniu kulturalno-
o$wiatowym i sportowo-rekreacyjnym jest rachunek badz faktura, a takze bilet imienny.
Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
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Bez wniosku uprawnionego mozna skorzysta¢ z udziatu w imprezach o ktérych mowa w ust.
5, na ktére nie sg sprzedawane bilety, a pracodawca optaca je wsp6lng fakturg (np. imprezy
integracyjne). Komisja Socjalna sporzadza liste uprawnionych, chetnych do udziatu w
imprezie, ktéra nastgpnie zatwierdza Dyrektor. Zatwierdzenie Dyrektora jest zgoda na
realizacje ushugi.

W zakresie pomocy na cele mieszkaniowe zasady zostaly ustalone w dziale VII Regulaminu.

VII. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE

MIESZKANIOWE
§10

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie 1 na warunkach okreslonych niniejszym regulaminem zwang dalej ,,pozyczka na
cele mieszkaniowe”,

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej dlatego jest oprocentowana
1 ma charakter zwrotny. W cigzkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej badz materialnej
pozyczkobiorcy, na jego wniosek pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé zawieszona,
moze zosta¢ wydluzony okres jej splaty lub mozliwos¢ umorzenia calosci lub czesci
przyznanej pozyczki.

3. Pojyczka mieszkaniowa udzielana jest w ramach posiadanych i zaplanowanych srodkow.

4. Wz6r wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz wzor umowy stanowi zalacznik nr 5
do niniejszego regulaminu.

§11
1. Pomoc na cele mieszkaniowe ze srodkéw Funduszu moze obejmowac takie dziatania, jak:
1) budowa domu jednorodzinnego;
2) adaptacja pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) nadbudowa i rozbudowa budynku mieszkalnego;
4) przystosowanie mieszkan i domow do potrzeb os6b niepetnosprawnych;
5) dofinansowanie wktadu wlasnego na mieszkanie lokatorskie lub wiasnosciowe,
6) zakup lokalu mieszkalnego od dewelopera, spéldzielni mieszkaniowej, osoby fizycznej
itp.;
7) dofinansowanie kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan;
8) modernizacja, remont mieszkania;
9) inne cele nie wymienione wyzej z zakresu potrzeb mieszkaniowych - stosowanie do
sytuacji materialnej pracownika i posiadanych srodkéw z Funduszu.
§12

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosei 5% bez wzgledu na okres
splaty.

2,

Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreélone sg§ W umowie zawartej
pomigdzy pracodawcg a pozyczkobiorcg. Pozyczki wymagaja poreczenia dwéch
porgezycieli, tj. pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony. Wzér umowy stanowi zalacznik nr 5 niniejszego regulaminu.




Whiosek o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe moze zosta¢ ztozony dopiero po splacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki. Wniosek zlozony przedwcezesnie (o ile pracownik nie
Zlozy wyjasnien) podlega zwrotowi.

Pozyczki na cele mieszkaniowe bgdg udzielane w kolejnosci wpltywu wnioskow, w miarg
mozliwosci finansowych Funduszu.

§13

Pozyczki na cele mieszkaniowe przewidziane w niniejszym regulaminie podlegaja spfacie
w ratach miesiecznych przez okres nie przekraczajagcy 24 miesiecy. Na uzasadniony wniosek
pracownika - ustalony w umowie okres spfaty poiyczki moze zostac¢ skrécony lub wydtuzony
maksymalnie do 36 miesiecy.

W przypadku umdw o prace na czas okreslony, pozyczka przyznawana jest na okres zatrudnienia i
podlega catkowitej sptacie w ostatnim miesigcu zatrudnienia.

Przy pierwszej racie pozyczki na cele mieszkaniowe jest pobierane oprocentowanie wraz z
wysokoscig raty, pozostale raty do sptacenia beda pobierane w jednakowej wysokosci.

§ 14

Obowiazek niezwlocznego zwrotu $rodkéw otrzymanych z Funduszu, nastgpuje w

przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace¢ w trybie art. 52 Kodeksu pracy, rozwiazania umowy o prace
przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia [ub na mocy porozumienia
stron;

2) zlozenia przez osobe korzystajaca z Funduszu nieprawdziwych o$wiadczen Iub
dokumentow, sfalszowania dokumentéw lub innego wprowadzenia pracodawcy w biad;

3) wykorzystania srodkéw otrzymanych z Funduszu niezgodnie z przeznaczeniem;

4) niedotrzymania warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 15

Obowiazku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikow, ktorych stosunek pracy
ustal w zwigzku z przejsciem na rentg inwalidzka.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odejsciem pracownika na rente lub
emeryture, przyjete w umowie zasady splaty pozyczki moga zostaé utrzymane na pisemny

wniosek pozyczkobiorcy, po uprzedniej zgodzie zyrantw, zatwierdzony przez Dyrektora
Centrum,

Niesplacona czg$¢ pozyczki moze zosta¢ umorzona w catoéci lub w czesci wylgcznie
w przypadku $mierci lub dtugotrwatej choroby pozyczkobiorcy.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi
si¢ na poreczycieli.



§ 16

Maksymalna wysoko§¢é pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe okre$lone w §11 moze wynosi¢ nie wigcej niz 5000 z1.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

3. Tres¢ Regulaminu jest ogoélnie dostgpna i podaje si¢ ja do wiadomosci wszystkich
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.

4. Regulamin podlega okazaniu na kazde zadanie osoby zainteresowanej uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

5. Projekty zmian Regulaminu, coroczny preliminarz wydatkéw oraz wstepne propozycije
podzialu $wiadczen osobom uprawnionym, przygotowuje Glowny Ksiegowy w
porozumieniu z Komisja socjalna.

6. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy
uzgodnionej z organizacjg zwigzkowa.

7. Osoby korzystajace z dokumentacji ZFSS sa zobowiazane do zachowania tajemnicy.
8. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy.
§18

Integralng czgs¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowia
zalgczniki.
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Zalgeznik Nr 6
Do Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczer Socjalnych

w CADdD w Ustce

TABELANR 1
Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
Dochéd brutto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie Procentowy wskaznik doplaty z
Funduszu*
Do 2.600 zt 100 %
2.601- 3.600 zt 90 %
80 %

Powyzej 3.600 zt

*Wskaznik procentowy odnosi sig do kwoty wskazanej w § 8 ust.3 Regulaminu
TABELA NR 2

Doplaty z Funduszu do réznych rodzajow uslug wypoczynkowych oraz innej dzialalnosci

Kwota doplaty Procentowa wielkos¢
Dochéd brutto Kwota z Funduszu do réznych form doplat do dzialalnosci
przypadajacy na doplaty wypoczynku dla dzieci kulturalno-o$wiatowej
jedna osobe w z Funduszu do pracownika: organizowanej w postaci
rodzinie réznych form dofinansowania udzialu w
wypoczynku imprezach artystycznych,
dla kulturalnych, sportowo-
pracownika: rekreacyjnych
i rozrywkowych nie
wiecej niz 150zl rocznie
Do 2.600 zt 600 zt. 60% kosztow, nie 95 %
wiecej niz 500 zt.
2.601 —3.600 zt 500 zt. 50% kosztow, nie 90 %
wiecej niz 400 zt.
Powyzej 3.601 zt 400 zt, 40% Kkosztow, nie 80 %
wiecej niz 300 zt.

TABELA NR 3

Doplaty z Funduszu do réznych rodzajéw uslug wypoczynkowych oraz innej dzialalnosci dla

emerytow i rencistow( bylych pracownikéw) z powodu zwigkszonych wydatkéw

Kwota doplaty Procentowa wielkos¢
Dochod brutto Kwota z Funduszu do wyjazdow doplat do dzialalnosci
przypadajacy na doplaty rehabilitacyjnych dla kulturalno-o$wiatowej
jedna osobe w z Funduszu do niepelnosprawnych dzieci organizowanej w postaci
rodzinie réoznych form emeryta, rencisty: dofinansowania udzialu w
wypoczynku imprezach artystycznych,
dla emeryta, kulturalnych, sportowo-
rencisty: rekreacyjnych
i rozrywkowych nie
wiecej niz 150z1 rocznie
Do 2.600 zt 600 zt. 60% kosztéw, nie 95 %
wigcej niz 500 zi.
2.601 —3.600 zt 500 zt. 50% kosztéw, nie 90 %
wiecej niz 400 zt.
Powyzej 3.601 zt 400 zt. 40% kosztow, nie 80 %
wiecej niz 300 zt,




Zatgcznik Nr 3

Do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w CADdD w Ustce

Pracownik-stanowisko/emeryt

WNIOSEK )
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, nast¢pujacego $wiadczenia:

..................................................................................................................

(wymienié rodzaj swiadczenia np. pomoc materialna-rzeczowa lub materialna-finansowa w zwiqzku ze wzmozonymi
wydatkami, doplata do réznych form wypoczynku w ramach urlopu wypoczynkowego, doplata do wypoczynku
zorganizowanego dla dzieci, doplata do udziatu w imprezach kulturalno-o§wiatowych, sportowo-rekreacyjnych )

Laczna suma dochodéw brutto wszystkich czlonkoéw gospodarstwa domowego z miesiaca
poprzedzajacego zlozenie wniosku, pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym (wspolmalzonek/konkubent oraz dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej, pozostajgce na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli sig¢ ksztalcq
w szkole do ukoviczenia nauki, nie diuzej niz do ukorczenia 25 roku zycia), dzieci z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci w stopniu znacznym bez ograniczenia wieku WYNOSI:  ......covvivieviiiiniineinnn

Liczba os6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniona przy wyliczeniu: .........
Dochdd brutto przypadajacy na jedng osob¢ w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym zlozenie
WHIOSKY WYNOBL: .ovuicsaviavin

Ponadto informuje, ze w danym roku kalendarzowym otrzymalem dofinansowanie z funduszu
socjalnego w innym zakladzie pracy w wysokosci

Oswiadczam, Ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawda, jestem $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci regulaminowej (§ 5 ust. 9 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Centrum Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce) oraz karnej (art. 233 § 2
Kodeksu Karnego) za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Sesssssecsssesssnanans sssssssssnne

(Data i podpis pracownika)



Zatgcznik Nr 4

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w CADdD w Ustce

Pracownik-stanowisko
WNIOSEK
0 pieni¢zng zapomoge¢ bezzwrotng
Prosze o udzielenie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pienieznej
zapomogi bezzwrotnej z powodu mojej trudnej sytuacji zyciowej w zwigzku z indywidualnym
zdarzeniem losowym, kleska zywiolowa, przewlekla choroba, smiercia (wlasciwe podkreslic)

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

Oswiadczam, ie podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdg, jestem Swiadomy(a)
odpowiedzialnosci regulaminowej (§ 5 ust. 9 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych Centrum Administracyjnego Domow dla Dzieci w Ustce) oraz karnej (art. 233 § 2
Kodeksu Karnego) za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawdy.

(Data i podpis pracownika)
Zatgczniki:



Zalgcznik Nr 2

Do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w CADdD w Ustce

OPINIA

...................................................................................................................

.................................................................................................................

(data i podpis przedstawiciela organizacji (data i podpis przewodniczacego Komisji
zwiazkowej) Socjalnej)
DECYZJA DYREKTORA
Przyznajg PAnU/PANI ........c.cccoviirieeiciceeccccite et s e e
SV EUENOTIIES w600 0050 A5 A i SRR A A SR
W WYSOKOSCI: ..o,
(podpis i pieczed)

Ustka, dnia



Zatgeznik Nr 5

Do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
w CADdD w Ustce

Pracownik-stanowisko

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

wwysakefel . . s« vove v va s A O e T o (S ST,
na cele mieszkaniowe:
* budowe/nadbudowg, rozbudowe/zakup/modernizacje,remont/przebudowe*’ budynku
mieszkalnego/mieszkania/lokalu mieszkalnego*' o powierzchni WEFEKOWE] & v s x 5w m°,
R T I T I T r———

* przystosowanie mieszkania/domu* do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
PO OEONCEO M« nccec o 5 3 3 i .35 59 % B VSIS B B 5 54 9 BOWIAS €5 5 3 6 T S000E & ¢ 5 % 5 = o s
e adaptacj¢ pomieszczenia niemieszKalnego, tj. . ... ...t
DOHROBTIOR M, <508 5 ¢ 5 55 evamnrt o 55 & 4 1 ovusson w5 0 € ' 0 om0 5 6 1

0 powierzchni uzytkowej. ... ........ m®, na mieszkalne
e dofinansowanie do zakupu/kaucji/optat przy zamianie/wktadu wlasnego mieszkania

polozonego w

o powierzchni uzytkowej . ............. m
*) niepotrzebne skreglié

Aktualnie moja sytuacja materialna i rodzinna nie pozwala na pokrycie kosztow
mieszkaniowych, o ktérych mowa wyzej z wlasnych $rodkéw pienigznych.
Udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptacié w. . .. ... ..ot ratach miesiecznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe okreslone we
wniosku,

Oswiadczam, e podane przeze mnie dane sq zgodne 7 prawda, jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci
regulaminowej (§ 5 ust. 9 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Centrum

Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce) oraz karnej (art. 233 § 2 Kodeksu Karnego) za
skladanie oswiadczeri niezgodnych z prawdg.

tsssssescsnsns ®sssssscscsnnnnnnn LY

(Data i podpis pracownika)




UMOWA

o pozyczke na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Zawartawdniu.............. pomiedzy Centrum Administracyjnym Domdw dla Dzieci w
Ustce, dalej zwanym ,,Pracodawcg”, reprezentowanym przez Dyrektora Pania Aureli¢ Aniot

a

PEpBEIRRIE. . & oo vrvm o ¢ 5 25 5 W0Ee s £ 5 280 5 PUBEE S8 S S R S R ¥ i P
ZamieszZKalym(g) W .. . ..o
zatrudnionym(ng) u Pracodawcy od dnia. . .. ...t e

DACRAS s orvas i ki3 s is s issinimssidsnis , zwanym(ng) dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§1
1. Uwzgledniajac wniosek zdnia. . .......... Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na
cele mieszkaniowe ze $rodkéw Funduszu w wysokosei. . .. ................. zl, stownie
glotyeh cv v o« o 41w cevv.... ZOprocentowaniem 5 %.

2. Kwota pozyczki podana w ust. 1 w ciaggu 7 dni od podpisania niniejszej umowy zostanie
przekazana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ............ zl podlega splacie
WORIBEN: & wivni v o & 5 5 miesigcy.
2. Rozpoczgcie splaty nastapi od dnia ............ , W miesigcznych ratach, pierwsza rata
R T G zl; kolejne ... rat w wysoko$ci ............... zl.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen zwigzanych z praca.

§4
1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest porgczenie splaty udzielone przez dwéch innych
pracownikéw Pracodawcy.
2. Pisemne porgczenie stanowi zalgcznik do niniejszej umowy.
3L

§5
1. W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy,
niesplacona czgs¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w calogci.
2. W pozostalych przypadkach ustania zatrudnienia pozyczka powinna zostaé splacona
w terminie okreslonym, § 2 umowy przez dokonywanie wptat na rachunek Funduszu.

§6
Kazda zmiana warunkéw niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
jej niewaznosci.

§7
W' sprawach nieuregulowanych niniejszag umows stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy prawa cywilnego.



§8
Umowe sporzadzono wtrzech jednobrzmigcych — egzemplarzach, ktore otrzymujg
Pozyczkobiorca, Pracodawca i Ksiggowosc.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)

Poreczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym oswiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce, Pana(ia):
............................................................. naleznosci z tytutu
pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej wdniu............... wkwocie. ........... zl,
wyrazamy zgode - jako solidarnie wspélodpowiedzialni - na pokrycie niesplaconej kwoty wraz

z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

LPal) csovisavmmenssdaosanssns ZRuntes RV . o s 855 5 ST § RS NSRS £ R E Y 5
legitymujacy(ca) si¢ dowodem osobistym Seria...........Nr................ wystawionym
PR e 5 4% 9 6 5 S0 1 5 6% 0 5 RRE ¥ A B 55 SIS L EEE B SN £ B § SRR § 8 ¥ s ST i #
(data i podpis)
S PRL) ..o v b wnian sy an v g ZATCSERRITIEY « »voo v v 5 5 5 4 5 Prod o ¥ 5 4 3 9 SR @ § 3
legitymujacy(ca) si¢ dowodem osobistym Seria............ B e nrrnesmmmns wystawionym
PEEBZ e vovox v n i w3
(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodno$¢ podpisow ztozonych przez Poreczycieli.

(data i podpis upowaznionego pracownika)



