Zarzadzenie Nr 13/2017

Dyrektora Centrum Administracyjnego Domdw dla Dzieci w Ustce

z dnia 12 pazdziernika 2017r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Centrum Administracyjnego Domoéw

dla Dzieci w Ustce

Na podstawie art. 5 1 art. 104 — 1043 ustawy z dnia 28 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U.

Nr 24, poz.141 z pdézniejszymi zmianami) art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pd6Zniejszymi zmianami )

1.

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ nowe brzmienie art. 11 wust. 1 Regulaminu Pracy Centrum
Administracyjnego Doméw dla Dzieci w Ustce ,,Czas pracy dla pracownikow, ktérych
miejscem pracy jest Placowka opiekunczo — wychowawcza, zatrudnionych m.in. na
stanowisku opiekuna dzieciecego, wychowawcy, starszego wychowawcy, starszego
wychowawcy — koordynatora 1 psychologa jest czasem rownowaznym systemie czasu pracy,
srednio 12 godzin na dobe, 40 godzin pracy w tygodniowym okresie pracy przy 1-
miesi¢cznym okresie rozliczeniowym

Wprowadza sie nowe brzmienie art 11 ust. 4 Regulaminu Pracy Centrum Administracyjnego
Domoéw dla Dzieci w Ustce ,, Dobowy wymiar czasu pracy pozostalych pracownikow,
ktorych miejscem pracy jest Centrum to 8 godzin, 40 godzin w pieciodniowym tygodniu
pracy przy l-miesiecznym okresie rozliczeniowym. Tydzien roboczy obejmuje dni od
poniedziatku do pigtku, sobota kazdego tygodnia jest dniem wolnym od pracy. Pracownicy
Centrum wykonuja prace od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00.

§ 2

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie pracownikowi do spraw kadr.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




